
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДА ВЛАДИВОСТОКА

УПРАВЛЕНИЕ ПО ИСПОЛНЕНИЮ ОТДЕЛЬНЫХ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ

УПРАВЛЕНИЮ ОХРАНОЙ ТРУДА

АКТ ПРОВЕРКИ
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права

№ 26 от 21.10.2022

10 час. 30 мин.
(время составления акта)

Место составления акта; г. Владивосток, пр-кт 100-летия Владивостока, д, 94

Должностными лицами отдела ведомственного контроля управления по 
исполнению отдельных государственных полномочий по государственному 
управлению охраной труда администрации г. Владивостока,
на основании приказа от 26.09.2022 № 35____________________
была проведена____ плановая, выездная проверка в отношении
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 города Владивостока»

(наименование проверяемой подведомственной организации)

Место проведения проверки: г. Владивосток, ул. Сахалинская, д, 23-А 
Дата и время проведения проверки: с 03.10.2022

по 21.10,2022
Общая продолжительность проверки: ______ 15_________ рабочих дней (я)
Лицо(а), проводившее проверку:

Левин Алексей Александрович - заместитель начальника отдела 
ведомственного контроля за исполнением трудового законодательства и 
реализации полномочий в сфере охраны труда и здоровья управления по 
исполнению отдельных государственных полномочий по государственному 
управлению охраной труда администрации г. Владивостока.

При проведении проверки присутствовали;
Никифорова Лариса Николаевна — директор МБОУ 
общеобразовательная школа № 33 города Владивостока»;

«Средняя

Петрушевская Виктория Степановна - заместитель директора по АХР 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 города Владивостока».
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По результатам проведения проверки выявлены следующие нарушения 
трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих 
нормы трудового права:

1. В трудовом договоре работника Чолаки Р.Р. не указаны условия труда 
(Основание; абз. 7, 9 ч. 2 ст. 57, ч. 3 ст. 147, абз. 13, 14 ч. 1 ст. 219 ТК РФ).

2. В трудовом договоре работника МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 33 города Владивостока» Чолаки Р.Р., выполняющей работы, при которых в 
соответствии с установленными законодательством нормами предусмотрена выдача 
смывающих и обезвреживающих средств, не содержаться сведения о 
предоставляемых данному работнику нормах выдачи смывающих и 
обезвреживающих средств (Основание: абз. 11 ч. 2 ст. 57 ТК РФ, п. 9 Стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами», утв. приказом Минздравсоцразвития России от 
17.12.2010 № 1122н (далее по тексту - Стандарт безопасности).

3. В правилах внутреннего трудового распорядка МБОУ «Средняя
общеобразовательная школа № 33 города Владивостока» не регламентирован 
ежегодный оплачиваемый отпуск работникам, имеющим трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 
их желанию в удобное для них время до достижения младщим из детей возраста 
четырнадцати лет. (Основание: ст. 262.2 ТК РФ).

4. В правилах внутреннего трудового распорядка МБОУ «Средняя
общеобразовательная школа № 33 города Владивостока» не регламентированы 
гарантии работникам при прохождении диспансеризации. (Основание: ст. 185.1 ТК 
РФ).

5. График отпусков на 2022 год утверждён работодателем МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 33 города Владивостока» менее чем за две недели до 
наступления соответствующего календарного года 01.04.2022г. (Основание: ч. 1 ст. 
123 ТК РФ).

6. Работник Чолаки Р.Р. (уборщик служебных помещений) была принята на 
работу в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 города Владивостока» 
без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям (Основание: абз. 7 ч. 1 ст. 65, 351.1 ТК РФ).

7. Работодателем МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 
города Владивостока» не ведётся учёт рабочего времени, фактически отработанного 
каждым из педагогических работников (Основание: ч. 4 ст. 91 ТК РФ).

8. Работодателем МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 города 
Владивостока» не обеспечено своевременное ознакомление под роспись работника 
Чолаки Р.Р. с записями выполняемой работы, вносимыми в ее личную карточку, 
составленную в соответствии с унифицированной формой № Т-2 (Основание: ст. 66 
ТК РФ, Приказ Минтруда России от 19.05.2021 N 320н "Об утверждении формы, 
порядка ведения и хранения трудовых книжек").

9. Все работники МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 
города Владивостока» не ознакомлены под роспись с формой расчетного листка. 
(Основание: абз. 10 ч. 2 ст. 22 ТК РФ).

10. У работодателя МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 
города Владивостока» в журнале регистрации вводного инструктажа указана не 
соответствующая законодательству информация. (Основание: при регистрации 
проведения вводного инструктажа по охране труда указывается следующая
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информация (п. 86 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" 
(вместе с "Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда") далее - Правил №2464): дата проведения вводного инструктажа по 
охране труда; фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный 
инструктаж по охране труда; профессия (должность) работника, прошедшего 
вводный инструктаж по охране труда; число, месяц, год рождения работника, 
прошедшего вводный инструктаж по охране труда; наименование подразделения, в 
котором будет осуществлять трудовую деятельность работник, прошедший вводный 
инструктаж по охране труда; фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия 
(должность) работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; подпись 
работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; подпись работника, 
прошедшего вводный инструктаж по охране труда.).

11. У работодателя МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 
города Владивостока» в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте указана 
не соответствующая законодательству информация. (Основание: при регистрации 
проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, 
внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда указывается следующая 
информация (п. 87 Правил № 2464): дата проведения инструктажа по охране труда; 
фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране 
труда; профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 
число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда; вид 
инструктажа по охране труда; причина проведения инструктажа по охране труда (для 
внепланового или целевого инструктажа по охране труда); фамилия, имя, отчество 
(при наличии), профессия (должность) работника, проводившего инструктаж по 
охране труда; наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований 
которого проведен инструктаж по охране труда; подпись работника, проводившего 
инструктаж по охране труда; подпись работника, прошедшего инструктаж по охране 
труда.

12. Работодателем нарушен порядок присвоения I группы по 
электробезопасности, так как Цыганков А.Н. осуществляющий присвоение I 
группы по электробезопастности неэлектротехническому персоналу 
работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 города 
Владивостока» не имеет группу III по электробезопасности (Основание: ст. 214 
ТК РФ, Приказ Минтруда России от 15.12.2020 N 903н «Об утверждении 
Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок»).

13. Работодателем МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 
города Владивостока» не организовано в 60 календарных дней после приема на 
работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ работнику 
Чолаки Р.Р. (Основание: ст. 219 ТК РФ, п. 62 Постановление Правительства РФ от 
24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда").

14. У работодателя МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 
города Владивостока» отсутствуют личные карточки учета выдачи смывающих и 
(или) обезвреживающих средств у уборщиков служебных помещений (Основание: ст. 
221 ТК РФ, п. 24 Приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н «Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или)
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обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами»).

15. У Работодателя МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 
города Владивостока» отсутствуют подтверждающие документы о прохождении 
работниками периодического медицинского осмотра за 2021 год (Отсутствует 
медицинское заключение о прохождении медицинского осмотра за 2021 год). 
(Основание: ст. 214, 220, 216 ТК РФ, п. 45 глава III Приказа Минздрава России от 
28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 
опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»),

16. Работодателем МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 
города Владивостока» не организовано проведение за счет собственных средств 
обязательного психиатрического освидетельствования педагогическим работникам. 
(Основание: ст. 214, ч. 8 ст. 220 ТК РФ, п. 4 Порядка прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные 
виды деятельности, его периодичность, утвержденного Приказом Минздрава России 
от 20.05.2022 N342H).

17. Работодателем МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 
города Владивостока» не установлен (определен) порядок управления 
профессиональными рисками, в том числе не выявлены опасности на рабочих местах, 
не дана оценка уровней профессиональных рисков, не разработаны карты 
профессиональных рисков по должностям. (Основание: ст. 214, 218 ТК РФ, Приказ 
Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о 
системе управления охраной труда". Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 
"Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней 
профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков", Приказ Минтруда 
России от 31.01.2022 N 36 "Об утверждении Рекомендаций по классификации, 
обнаружению, распознаванию и описанию опасностей").

18. Работнику МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 города 
Владивостока» Несиной Г.М. уборщице служебных помещений специальная одежда, 
специальная обувь и других средств индивидуальной защиты выданы в не полном 
объеме. (Основание: ст. 22, ст. 221 ТК РФ, п. 13 Межотраслевых правил обеспечения 
работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 
№ 290н, п. 171 Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н «Типовые нормы бесплатной 
выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением»).

19. Работодателем МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 
города Владивостока» не заведен журнал регистрации несчастных случаев на 
производстве (Основание: Приказ Минтруда России от 20.04.2022 N 223н "Об 
утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов.
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соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных 
случаев на производстве").

В соответствии с п. 5 ст. 8 Закона Приморского края от 07.11.2014 
№491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края», 
руководитель или иной уполномоченный представитель организации обязан 
устранить нарушения, выявленные при проверке, и представить в

Управление по исполнению отдельных государственных полномочий по 
государственному управлению охраной труда администрации 
г. Владивостока (690069, г. Владивосток, пр-т 100-летия Владивостока, 94)

отчет об устранении нарушений.
К отчету необходимо приложить копии документов и материалов, 

подтверждающие устранение нарушений.
Срок устранения нарушений: не более чем в течение 30 календарных дней

со дня получения настоящего акта
Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу.

Подписи должностных лиц, проводивших проверку:
заместитель начальника отдела ведомственного контроля за исполнением 
трудового законодательства и реализации полномочий в сфере охраны труда и 
здоровья управления по исполнению отдельных государственных полномочий
по госу^^с1§щнному управлению охраной труда администрации города 
Влад]

Левин А.А.

С актом проверки ознакомлен (а) экземпляр акта получил:

Дата: fi/. fo. З.УЛ.З , Подпись:
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

Страница 5 из 5


