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ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя обшеобуазователъ-
ная школа №33 г. Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А____
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2537024320
(ИНН работодателя)

1022501806030
(ОГРН работодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
— (ФИО)—(подпись)

(подпись.
Степанова Н.И. 

---------ГФ'.И.О.)---------

(дата)

(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"______

(полное наименование организации)

2. ул. Воропаева. 11. офис 401. г. Владивосток. Приморский край. РФ, 690034: (423) 263-56-26
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны тру­
да) Ш.
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охра­
ны труда) 19.10.2015
5. ИНН 2536225828
6. ОГРН организации 1102536002139

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия аттестата 
аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21AH23 02 октября 2015 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной оценки условий труда:

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на право 
выполнения работ по специальной оценке 

условий труда

Регистрационный номер 
в реестре экспертов 

организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труда

номер дата выдачи
1 2 3 4 5 6 7
1 18.10.2018 Г атилова Екатерина 

Николаевна эксперт 003 0002733 07 августа 2015 г. 2362

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (цешра) организащш, использовавшихся при проведении специальной оценки

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и(или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ­
ственном
реестре 

средств из­
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7
1 18.10.2018 Химический фактор Трубки индикаторные РЮАЖ - . .
2 18.10.2018 Химический фактор Насос-пробоотборник ручной 

НП-ЗМ 18166-99 500.5 11.12.2018

3 18.10.2018
Аэрозоли преимуще­
ственно фиброгенно­

го действия
Аспиратор ПУ-4Э исп.1 14531-08 6616 01.04.2019

4 18.10.2018
Аэрозоли преимуще­
ственно фиброгенно­

го действия
Весы лабораторные электронные 

СЕ 124-С 33939-07 26125038 03.07.2019

5 18.10.2018 Шум Анализатор шума и вибрации 
SVAN912M 32571-06 9550 02.04.2019

6 18.10.2018 Шум Калибратор акустический тип 
Защита-К 47740-11 126116 28.03.2019

7 18.10.2018 Вибрация общая Анализатор шума и вибрации 
SVAN912M 32571-06 9550 02.04.2019

8 18.10.2018 Вибрация общая Калибратор портативный АТ01 22511-02 8066 28.03.2019

9 18.10.2018 Микроклимат
Измеритель параметров микро­

климата с шаровым термометром 
Метеоскоп

32014-06 16907 02.04.2019

10 18.10.2018 Тяжесть трудового
процесса Угломер с нониусом типа 4 2437-13 4831 17.05.2019

И 18.10.2018 Тяжесть трудового
процесса

Рулетка измерительная Pisco
имзм 22003-07 707 17.05.2019

12 18.10.2018 Тяжесть трудового
процесса

Секундомер механический
"СОСпр-2б-2-010" 11519-11 1292 10.01.2019

13 18.10.2018 Тяжесть трудового
процесса Динамометр кистевой ДК 100 9817-85 00462 19.06.2020

14 18.10.2018 Напряженность тру­
дового процесса

Секундшйииехднический 11519-11 1292 10.01.2019
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Область аккредитации Испытательной лаборатории 
Общества с ограниченной ответственностью «Владивостокский центр охраны труда» 
Адрес места осуществления деятельности: 690034, г. Владивосток, ул. Воропаева, 11.

N
п/п

Докуме1ггы, успшавлившощнс 
правила и методы исследований 

(испытаний), измерений

Наименование
объекта

Код
ОКП

Код Т11 
ВЭД
ТС

Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

Доку'мсоты, устанавливающие требования к объекзу 
исследований (испыгаиий), измерений (технические 

регламешъ! и (или) документы в области стаидартизании)
I 2 3 4 5 6 7 81 СанПиН 2.2.4.548-96.

"МУК 4.3.2756-10.
Руководство но эксплуаташш к 
прибору Мстеомстр МЭС-200Л с 
измерительным зондо.м Щ-1 (Т. И, 
V).
Руководство по эксплуатации к 
прибору «ТКА-ПКМ »/24 (ТИС)

Производствеппая
(рабочая)среда. 
Физические факторы.

Температура воздуха ОТ минус 40 до 
плюс 85 °С

ГОСТ 12.1.005-88.
СаиПиН 2.2.4.548-96.
Приказ Мишруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.
СП 2641-82.
СП 4616-88.

Скорость движения 
возд\гха

(0,1 ...20) м/с

Относительная 
влажность воздуха

(0... 98)%

Интенсивность 
теплового юл>'чения

(10... 2500)
Вт/м1

И|шекс тепловой 
па1р)тки среды - 
ТНС- индекс

ОТ нуля до плюс 
50°С

ТИС (тепловая нагрузка 
среды), WBGT-индскс

от нуля до плюс
50 °С

2 ГОСТ 30494-2011.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Мстеомстр МЭС-200Л с 
измерительным зондом Щ-1 (Г, И, 
V).

Жилые и
общественные здания. 
Физические факторы.

Температура воздуха. от минус 40 до 
плюс 85 СС

ГОСТ 30494-2011.
Приказ Мишруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

Скорость движения 
воздуха.

(0,1 ...20) м/с

Опюсизельпая 
влажность воздуха.

(0... 98)%

Результирующая
температура
помешепня.

от пуля до плюс
50 °С



на 16 листах, лист 2

3 ГОСТРИСО 9612-2013.
МУК 4.3.2194-07.

Производственная 
(рабочая) среда.

- - Уровень звука (21 ...145) дБА 
(дБ)

СН 2.2.4/2.1.8.562-96.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

Руководство по эксплуатации к 
прибору Четырёхканальный

Физичеекие факторы. Уровень звукового 
давления

(21 ...145) дБА 
(дБ)

Cil N 2641-82.
СН 2.5.2.047-96.

анализатор шума и вибрации 
SVAN-948.
Руководство по эксплуатации к

Эквивалентный (по 
энергии) уровень звука 
и звукового давления

(21 ...145) дБА 
(дБ)

СП 4616-88.

прибору Анализатор звука и 
вибрации SVAN-912M.

Уровень звукового 
давления в 1/1 и 1/3 
октавных полосах
частот

(21 ...145) дБА 
(дБ)

Эквивалентный уровень 
звукового давления в
1/1 и 1/3 октавных
полосах частот

(21 ...145) дБА 
(дБ)

Минимальные и 
максимальные уровни 
звукового давления в
1/1 и 1/3 октавных
полосах частот

(21 ...145) дБА 
(дБ)

4 ГОСТРИСО 9612-2013.
Приказ Минтруда России от 
24.01.2014 КЗЗн.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Четырёхканальный

Производственная
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

Эквивалентный (по
энергии) общий 
(линейный) уровень 
звукового давления 
инфразвука

(21 ...140) дБ СН 2.2.4/2.1.8.583-96.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

анализатор шума и вибрации 
SVAN-948.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Анализатор звука и 
вибрации SVAN-912M.

Уровни звукового 
давления инфразвука 
в октавных полосах
частот со средне­
геометрическими 
частотами 2,4, 8, 16 или 
в 1/3 октавных полосах 
частот со средне­
геометрическими 
частотами 1,6-20 Гц

(21 ...140) дБ

Измерение инфразвука в 
диапазоне 2,0 Гц - 20 Гц

(21 ...140) дБ

5 Руководство по эксплуатации к
прибору Четырёхканальный 
анализатор шума и вибрации 
SVAN-948.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Анализатор звука и

Жилые и
общественные здания.
Селитебная
территория.
Физические факторы.

Эквивалентный (по
энергии) общий 
(линейный) уровень 
звукового давления 
инфразвука
Уровни звукового

(21 ...140) дБ
Лин

(21 ...140) дБ

СН 2.2.4/2.1.8.583-96.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.
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вибрации SVAN-912M. давления инфразвука 
в октавных полосах
частот со средне­
геометрическими 
частотами 2, 4, 8, 16 или 
в 1/3 октавных полосах 
частот со средне­
геометрическими 
частотами 1,6-20 Гц

Лин

Измерение инфразвука в 
диапазоне 2,0 Гц - 20 Гц

(21 ...140) дБ
Лин

6 ГОСТ 23337-2014
Руководство по эксплуатации к

Жилые и
общественные здания.

- - Уровень звука (21 ...145) дБА 
(дБ)

СП 2.2.4/2.1.8.562-96.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

прибору Четырёхканальный 
анализатор шума и вибрации

Селитебная
территория.

Уровень звукового 
давления

(21 ...145) дБА 
(дБ)

SVAN-948.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Анализатор звука и

Физические факторы. Эквивалентный (по 
энергии)уровень звука 
и звукового давления

(21 ...145) дБА 
(дБ)

вибрации SVAN-912M.

-
Уровень звукового 
давления в 1/1 и 1/3
октавных полосах
частот

(21 ...145) дБА 
(дБ)

Эквивалентный уровень 
звукового давления в
1/1 и 1/3 октавных
полосах частот

(21 ...145) дБА 
(дБ)

Минимальные и 
максимальные уровни 
звукового давления в
1/1 и 1/3 октавных
полосах частот

(21 ...145) дБА 
(дБ)

7 ГОСТ 12.4.077-79.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Четырёхканальный 
анализатор шума и вибрации 
SVAN-948.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Анализатор звука и 
вибрации SVAN-912M.

Производственная 
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

Измерение ультразвука 
в диапазоне 10,0 кГц - 
90,0 кГц

(21 ...140) дБ СанПиН 2.2.4/2.1.8.582-96.
ТОСТ 12.1.001-89.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

8 ГОСТ 31192.2-2005 (ИСО 5349-
2:2001).
ГОСТ 31192.1-2004 (ИСО 5349- 
1:2001).

Производственная 
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

Среднеквадратичное
значение
виброускорения,
виброскорости.

(60 дБ ... 174) 
дБ, отн. 10-6 
м/с2

ГОСТ 12.1.012-2004.
СН 2.2.4/2.1.8.566-96.
СП 4616-88.
ПРИКАЗ от 18 мая 2015 г. N 301н.
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виброперемещения
Уровни
виброускорение, 
виброскорость, 
виброперемещение в 1/1 
и 1/3 октавных полосах 
частот

(60 дБ ... 174) 
дБ, отн. 10-6 
м/с2

Минимальные и 
максимальные уровни 
виброускорения, 
виброскорости и 
виброперемещения в 1/1 
и 1/3 октавных полосах 
частот

(бОдБ... 174) 
дБ, отн. 10-6 
м/с2

Корректированная и 
эквивалентно-
корректированная 
локальная вибрация

(бОдБ... 174) 
дБ, отн. 10-6 
м/с2

МУ 3911-85.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Четырёхканальный 
анализатор шума и вибрации 
SVAN-948.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Анализатор звука и 
вибрации SVAN-912M.

Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗи.
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Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

6 7
Среднеквадратичное
значение
виброускорения,
виброскорости,
виброперемещения

(60 дБ ... 174) 
дБ, отн. 10-6 
м/с2

Уровни
виброускорение, 
виброскорость, 
виброперемещение в 1/1 
и 1/3 октавных полосах
частот

(60 дБ ... 174) 
дБ, отн. 10-6 
м/с2

Минимальные и 
максимальные уровни 
виброускорения, 
виброскорости и 
виброперемещения в 1/1 
и 1/3 октавньк полосах
частот

(60 дБ... 174) 
дБ, отн. 10-6 
м/с2

Корректированная и 
эквивалентно-
корректированная
вибрация

(бОдБ... 174) 
дБ, отн. 10-6 
м/с2

N
п/п

Документы, устанавливающие 
правила и методы исследований 

(испытаний), измерений

Наименование
объекта

Код
ОКП

Код ТН 
ВЭД 
ТС

Документы, устанавливающие требования к объекту 
исследований (испытаний), измерений (технические 

регламенты и (или) документы в области стандартизации)
3 8

ГОСТ 31319-2006 (ЕН 14253:2003).
ГОСТ 31191.1 -2004 (ИСО 2631 - 
1:1997).
ГОСТ 12.1.012-2004.
ТОСТ 31191.2-2004 (ИСО 2631- 
2:2003).
ГОСТ 12.1.047-85.
МУ 3911-85.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Четырёхканальный 
анализатор шума и вибрации 
SVAN-948.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Анализатор звука и 
вибрации SVAN-912M.

Производственная 
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

ГОСТ 12.1.012-2004.
СН 2.2.4/2.1.8.566-96.
СП N2641-82.
СН 2.5.2.048-96.
МУ 2.2.4.1518-03.
СП 4616-88.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.
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N
п/п

Документы, устанавливающие 
правила и методы исследований 

(испытаний), измерений

Наименование
объекта

Код
ОКП

Код ТН 
ВЭД 
ТС

Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

6 7
Среднеквадратичное
значение
виброускорения,
виброскорости,
виброперемещения

(60 дБ... 174)
дБ, отн. 10-6 
м/с2

Уровни
виброускорение, 
виброскорость, 
виброперемещение в 1/1 
и 1/3 октавных полосах 
частот

(60 дБ ... 174) 
дБ, отн. 10-6 
м/с2

Минимальные и 
максимальные уровни 
виброускорения, 
виброскорости и 
виброперемещения в 1/1 
и 1/3 октавных полосах
частот

(60 дБ... 174) 
дБ, отн. 10-6 
м/с2

Корректированная и 
эквивалентно-
корректированная
вибрация

(60 дБ... 174) 
дБ, отн. 10-6 
м/с2

Документы, устанавливающие требования к объекту 
исследований (испытаний), измерений (технические 

регламенты и (или) документы в области стандартизации)
1

10 ГОСТ 31191.1 -2004 (ИСО 2631 -
1:1997).
ГОСТ 12.1.012-2004.
ГОСТ 31191.2-2004 (ИСО 2631 - 
2:2003).
Руководство по эксплуатации к 
прибору Четырёхканальный 
анализатор щума и вибрации 
SVAN-948.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Анализатор звука и 
вибрации SVAN-912M.

Жилые и
общественные здания 
Физические факторы.

ГОСТ 12.1.012-2004.
СН 2.2.4/2.1.8.566-96.
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N
п/п

Документы, устанавливающие 
правила и методы исследований 

(испытаний), измерений

Наименование
объекта

Код
ОКП

Код ТН
вэд
ТС

Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

Документы, устанавливающие требования к объекту 
исследований (испытаний), измерений (технические 

регламенты и (или) документы в области стандартизации)
1 2 3 4 5 6 7 8

11 ГОСТ 12.1.002-84.
МУК 4.3.2491-09. 4.3.
Руководство по эксплуатации 
ПАЭМ.411180.007РЭ к прибору

Производственная 
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

Напряженность 
переменных 
электрических полей 50
Гц

7 В/м... 1990 В/м; 
0,7 В/м ...199B/M

ГОСТ 12.1.002-84.
СанПиН 2.2.4.1191-03.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

Измеритель параметров 
электрических и магнитньк полей

Индукция магнитного 
поля 50 Гц

70нТл... 1990нТл
7 нТл... 199 нТл

ПЗ-70.
Руководство по эксплуатации 
ПАЭМ.411153.002 РЭ к прибору 
ИЭП-05.
Руководство по эксплуатации 
ПАЭМ.411173.001 РЭ к прибору 
ИМП-05.

Напряженность 
переменных магнитных 
полей 50 Гц

0,054 А/м... 1,54 
А/м;
0,0054А/м... 0,15
4 А/м.

12 СанПиН 2.2.2Z2.4.1340-03.
СанПиН 2.2.2/2.4.2198-07.
СанПиН 2.2.2/2.4.2620-10.
СанПиН 2.2.2/2.4.2732-10. 
Руководство по эксплуатации 
ПАЭМ.411180.007РЭ к прибору 
Измеритель параметров 
электрических и магнитных полей 
ПЗ-70.
Руководство по эксплуатации 
ПАЭМ.411153.002 РЭ к прибору 
ИЭП-05.
Руководство по эксплуатации 
ПАЭМ.411173.001 РЭ к прибору 
ИМП-05.

Производственная 
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

Напряженность 
электрического поля 
в диапазоне: 5 Гц... 2 
кГц;
в диапазоне: 2 кГц...
400 кГц

Диапазон 5 Гц...
2 кГц: 7 В/м ...
1999 В/м; 
Диапазон 2 кГц 
... 400 кГц: 0,7
В/м... 199 В/м.

СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.

Плотность магнитного
потока
в диапазоне: 5 Гц...2 
кГц;
в диапазоне: 2 кГц ...
400 кГц

Диапазон 5 Гц...
2 кГц: 70 нТл... 
1990 нТл
Диапазон 2 кГц- 
400 кГц: 7 нТл... 
199 нТл

13 ГОСТ 12.1.045-84.
Руководство по эксплуатации 
ПАЭМ.411720.001 РЭ к прибору 
ИЭСП-01.

Производственная 
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

Напряженность
электростатического
поля

1 кВ/м... 180 кВ/м ГОСТ 12.1.045-84.
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.
СанПиН 2.2.4.1191-03.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

14 СанПиН 2.2.4.1191-03.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Миллитесламетр 
портативный ТПУ.

Производственная 
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

-
Магнитная индукция 
постоянного магнитного
поля

0,01... 19,99 мТл; 
0,1... 199,9 мТл; 
1...1999 мТл

СанПиН 2.2.4.1191-03.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.



на 16 листах, лист 8

N
п/п

Документы, устанавливающие 
правила и методы исследований 

(испытаний), измерений

Наименование
объекта

Код
ОКП

КодТН
вэд
тс

Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

Документы, устанавливающие требования к объекту 
исследований (испытаний), измерений (технические 

регламенты и (или) документы в области стандартизации)
1

15
8

СанПиН 2.1.8/2.2.4.2489-09.
ГОСТ Р 51724-2001. 
Руководство по эксплуатации к 
прибору Магнитометр 
трехкомпонентный 
малогабаритный МТМ-01

Производственная
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

Напряженность
магнитного поля

от 0.5 до 200 А/м СанПиН 2.1.8/2.2.4.2489-09.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

16 МУК 4.3.677-97.
МУК 4.3.1677-03.
ГОСТ 12.1.006-84.
МУК 4.3.046-96.
МУ 4258-87.
МУК 4.3.1167-02.
МУК 4.3.679-97.
МУК 4.3.1677-03.
Руководство по эксплуатации 
АВНР.411153.001 РЭ к прибору 
ИПМ-101.
Руководство по эксплуатации к 
приборам ПЗ-15 и ПЗ-20.

Производственная
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

Плотность потока
энергии в диапазоне 
0,3-39,65 ГГц

от 0,5-5 до (20-
100) *103

Среднеквадратическое 
значение 
напряженности 
электрической 
составляющей 
электромагнитного поля 
в диапазоне от 104 Гц 
до 3-108 Гц.

от 1 В/м до 3000 
В/м

Среднеквадратическое 
значение 
напряженности 
магнитной 
составляющей 
электромагнитного поля 
в диапазоне от 104 Гц 
до 3107 Гц.

от 0,5 А/м до 500 
А/м

Напряженность 
переменного 
электрического поля 
источников известной 
частоты в диапазонах от 
30 кГц до 1,2 ГГц и от 
2,4 ГГц до 2,5 ГГц.

1,15 В/м -115 
В/м (30-50 кГц); 
1,0 В/м -100 В/м 
(0,05 -300 
МГц); 0,85 В/м - 
85 В/м (300 - 500 
МГц); 0,7 В/м - 
70 В/м (500 - 700 
МГц); 0,5 В/м - 
50 В/м (700 - 
1000 МГц); 0,35 
В/м-35 В/м (1 
Гц - 1,2 ГГц)4 
0,5 В/м - 50 В/м 
(2,4 - 2,5 ГГц)

СанПиН 2.2.4.1191-03.
ГОСТ 12.1.006-84.
СанПиН 2.5.2/2.2.4.1989-06.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.



на 16 листах, лист 9

N
п/п

Документы, устанавливающие 
правила и методы исследований 

(испытаний), измерений

Наименование
объекта

Код
ОКП

Код ТН
вэд
тс

Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

Документы, устанавливающие требования к объекту 
исследований (испытаний), измерений (технические 

регламенты и (или) документы в области стандартизации)
1 2 3 4 5 6 7 8

17 СН 4557-88.
"Р 50.2.053-2006.
Руководство по эксплуатации к 
Прибор комбинированный «ТКА- 
ПКМ» (12) УФ-Радиометр.

Производственная 
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

Ультрафиолетовое 
излучение 
в спектральном
диапазоне:
УФ-С (200-280) нм;
УФ-В (280-315) нм;
УФ-А (315400) нм.

1,0-20 000 
мВт/м2;
10-60 000 
мВт/м2;
10-60 000 
мВт/м2

СН 4557-88.
МУ 5046-89.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

18 МУ № 5309-90 М3 СССР.
ГОСТ РИСО 11670-2010.

Производственная 
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

-

Доза лазерного 
излучения

Ю'8 - 102Вт/см2
(0,48-1,06 мкм)
Ю'5 - Ю4Вт/см2 
(2,94-10,6 мкм)

СанПиН 5804-91.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

Энергетическая 
экспозиция от
импульсного лазерного 
излучения

Ю'8 - 10'4Дж/см2 
(0,48-1,06 мкм)
Ю'7 - 10'3Дж/см2 
(2,94-10,6 мкм)

Энергетическая 
экспозиция от
непрерывного лазерного 
излучения

Ю 8 - 102Вт/см2
(0,48-1,06 мкм)
10‘7 - 103Вт/см2 
(1,15-1,54 мкм)
О'5 - 104Вт/см2 
(2,94-10,6 мкм)

Продолжительность 
лазерного излучения

10‘8 - 10‘2с 
(0,48-1,54 мкм) 
10-6- Ю'2 с 
(2,94-10,6 мкм)

19 МУК 4.3.1675-03.
МУ 4.3.1517-03.
Руководство по эксплуатации 
МГФК.510000.001 РЭ к прибору 
Счетчик аэроионов 
малогабаритный МАС-01.

Производственная 
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

Концентрации легких 
(подвижность к 0,4 
см2/В с) положительных 
и отрицательных 
аэроионов

102- 106 см-3 СанПиН 2.2.4.1294-03.



на 16 листах, лист 10

N
п/п

Документы, устанавливающие 
правила и методы исследований 

(испытаний), измерений

Наименование
объекта

Код
ОКП

Код ТН
вэд
ТС

Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

Документы, устанавливающие требования к объекту 
исследований (испытаний), измерений (технические 

регламенты и (или) документы в области стандартизации)
1 2 3 4 5 6 7 8

20 ГОСТ Р 54944-2012.
ГОСТ 26824-2010.

Производственная
(рабочая) среда.

■ ■ Естественное освещение 1-20000 Лк,
10-200000 Лк,

СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03.
СП 52 13330 2011

МУК 4.3.2812-10.
МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98.

Физические факторы. Искусственное
освещение

1-20000 Лк, 
10-200000 Лк, СП N2641-82.

Руководство по эксплуатации к 
Прибор комбинированный "ТКА-

Коэффициент
пульсации

1-100%, судах морского флота" N 2506-81.
СП 4616-88.

ПКМ/41".
Руководство по эксплуатации к 
Прибор комбинированный «ТКА- 
ПКМ» (Пульсметр+Люксметр). 
Руководство по эксплуатации к 
Люксметр-пульсометр «Аргус-07».

Прямая блёскость
(показатель
ослепленности,
показатель 
дискомфорта) (без 
провидения измерений)

Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

Отражённая блескость 
(без провидения 
измерений)
Освещенность рабочей 
поверхности

1-20000 Лк, 
10-200000 Лк,

Яркость 10-200000 кд/м1
21 ТОСТ Р 54944-2012.

Руководство по эксплуатации к
Жилые и
общественные здания.

“ “ Естественное освещение 1-20000 Лк.
10-200000 Лк,

СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03.
"СП 52.13330.2011.

Прибор комбинированный «ТКА- 
ПКМ» (Пульсметр+Люксметр).

Физические факторы. Искусственное
освещение

1-20000 Лк, 
10-200000 Лк,

Руководство по эксплуатации к 
Люксметр-пульсометр «Аргус-07».

Коэффициент
пульсации

1-100%,

Прямая блёскость
(показатель
ослепленности,
показатель
дискомфорта)
Отражённая блескость -
Освещенность рабочей 
поверхности

1-20000 Лк,
10-200000 Лк,

Яркость 10-200000 кд/м1
22 МУ 2.6.1.14-2001.

МУ 2.6.1.2838-11.
СанПиН 2.6.1.2800-10.
МУ 2.6.1.1982-05.
МУ 2.6.1.3015-12.
СанПиН 2.6.1.1192-03.
Руководство по эксплуатации к

Производственная
(рабочая) среда. 
Физические факторы.

Мощность амбиентного
эквивалентна дозы 
гамма-излучения 
Амбиентный эквивалент 
дозы гамма-излучения 
Плотность потока а- 
частиц.

от 0,01 мкЗв/ч до
200 мЗв/ч

от 0,1 мкЗв/ч до
100 мЗв/ч
от 15,0 до 105 
МИН-1-СМ-2

СанПиН 2.6.1.2523-09 (НРБ-99/2009)
СП 2.6.1.2612-10 (ОСПОРБ-99/2010).
СанПиН 2.1.2.2645-10.
МУ 2.6.1.1982-05.
МУ 2.6.1.3015-12.
СанПиН 2.6.1.1192-03.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗи.



на 16 листах, лист Ц

N
п/п

Документы, устанавливающие 
правила и методы исследований 

(испытаний), измерений

Наименование
объекта

Код
ОКП

КодТН
вэд
тс

Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

Документы, устанавливающие требования к объекту 
исследований (испытаний), измерений (технические 

регламенты и (или) документы в области стандартизации)
8

прибору Дозиметр рентгеновского 
излучения тип ДКР-АТ 1ЮЗМ. 
Руководство по эксплуатации к 
прибору Дозиметр-радиометр 
поисковый с функцией 
идентификации МКС-РМ1401К

Плотность потока Р- 
частиц.

от 6,0 до 105 
мин-1-см-2

Удельная активностиь 
или объемная 
активность (ОА) 
радионуклида 137Cs
- в диапазоне энергий от 
0.015 до 0.045 МэВ
- в диапазоне энергий от 
0.045 до 15 МэВ

от 102 до 105 
Бк/кг (Бк/л)

Направленный 
эквивалент дозы 
рентгеновского 
излучения

50 нЗв 5 мЗв

Мощность 
направленного 
эквивалента дозы 
рентгеновского 
излучения

0,05 100 мкЗв/ч

23
"МУ 2.6.1.14-2001. Руководство по 
эксплуатации к прибору Дозиметр 
рентгеновского излучения тип 
ДКР-АТ 1 ЮЗМ.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Дозиметр-радиометр 
МКС-14 ЭЦ.

Жилые и
общественные здания. 
Физические факторы.

Мощность амбиентной 
эквивалентной дозы 
гамма-излучения

0,1-1000 мкЗв/ч

Амбиентная 
эквивалентная доза 
гамма-излучения

0,1-10 мкЗв/ч

СанПиН 2.6.1.2523-09 (НРБ-99/2009)
СП 2.6.1.2612-10 (ОСПОРБ-99/2010).
СанПиН 2.1.2.2645-10.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

Плотность потока а- 
частиц.

0,1-
1400част/см2с

Плотность потока Р- 
частиц.

0,1-700 част/см2с

Направленный 
эквивалент дозы 
рентгеновского 
излучения

50 нЗв 5 мЗв

Мощность 
направленного 
эквивалента дозы 
рентгеновского 
излучения

0,05 ^ 100 мкЗв/ч



на 16 листах, лист \2

N
п/п

Документы, устанавливающие 
правила и методы иеследований 

(испытаний), измерений

Наименование
объекта

Код
ОКП

Код ТН
вэд
тс

Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

Документы, устанавливающие требования к объекту 
исследований (испытаний), измерений (технические 

регламенты и (или) документы в области стандартизации)
1 2 3 4 5 6 7 8

24 ГОСТ Р 54578-2011.
МУК 4.1.2468-09

Производственная
(рабочая)
среда.Физические
факторы.

Пыль (взвешенные
вещества)

(1 ...50) мг/м3 ГН 2.2.5.1313-03.
ТОСТ Р 54578-2011.
ГОСТ 12.1.005-88.
МУК 4.1.2468-09.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

25 ГОСТ 17.2.3.01-86.
РД 52.04.186-89, п.5.2.6

Жилые и
общественные здания.
Селитебная
территория.
Физические факторы.

Пыль (взвешенные 
вещества)

(1 ...50) мг/м3 ГН 2.1.6.1338-03.
СанПиН 2.1.6.1032-01.

26 МУ № 4945-88.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Фотоколориметр КФК-3

Производственная
(рабочая) среда. 
Химический фактор.

Марганец в сварочных
аэрозолях

0,05 мг/мЗ до
1,25 мг/мЗ

ГН 2.2.5.1313-03.
ГОСТ 12.1.005-88
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

27 МУ № 4588-88
Руководство по эксплуатации к 
прибору Фотоколориметр КФК-3

Производственная
(рабочая) среда. 
Химический фактор.

Кислота серная серной кислоты
от 0,5 до 5 мг/мЗ, 
диоксида серы - 
от 5
до 50 мг/мЗ

ГН 2.2.5.1313-03.
ТОСТ 12.1.005-88.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

28 МУ № 4945-88.
Руководство по эксплуатации к 
прибору Фотоколориметр КФК-3

Производственная
(рабочая) среда. 
Химический фактор.

диЖелезо триоксид 0,003 до 0,06
мг/мЗ

ГН 2.2.5.1313-03.
ТОСТ 12.1.005-88 (ред. от 20.06.2000).
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

29 МУ №4945-88
Руководство по эксплуатации к 
прибору Фотоколориметр КФК-3

Производственная
(рабочая) среда. 
Химический фактор.

Медь 0,4 до 8,0 мг/мЗ ГН 2.2.5.1313-03.
ГОСТ 12.1.005-88 (ред. от 20.06.2000).
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗи.



на 16 листах, лист П.

N
п/п

Документы, устанавливающие 
правила и методы исследований 

(испытаний), измерений

Наименование
объекта

Код
ОКП

Код ТН 
ВЭД 
ТС

Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

6 7
Аммиак 2-10,10-100 

мг/м3
Ацетилен 50-1200 мг/м3

Ацетон 100-200,200- 
10000 мг/м3

Бензин 50-200,200-4000 
мг/м3

Бензол 5-100,100-1500 
мг/м3

Бутан 100-1000мг/м3

Гексан 10-120 мг/м3

Децилин 5,0 мг/м3 
(пороговая)

Дизельное топливо 200-6000 мг/м3

Диоксид азота 1-10, 5-50мг/м3

Диоксид серы 2-10,10-130 
мг/м3

Диоксид углерода 0,01-0,1,0,1-
2,0мг/м3

дихлорэтан 100-1000мг/м3

Керосин 50-100,100-4000 
мг/м3

Ксилол 20-100,100-1500 
мг/м3

Масла аэрозолей Порог от 5- 
50мг/м3

Метанол 40-1000 мг/м3

Озон 0,1-0,5,0,2-3 
мг/м3

Оксид азота 1-10, 5-50 мг/м3

Оксид углерода 5,8-2900мг/м3

Ртуть пары Пороговая 0,003- 
0,1

Стирол 10-200,200-3000 
мг/м3

Документы, устанавливающие требования к объекту 
исследований (испытаний), измерений (технические 

регламенты и (или) документы в области стандартизации)
8

30 ГОСТ 12.1.014-84. (с изменением 
№1)

Производственная 
(рабочая) среда. 
Химический фактор.

ГН 2.2.5.1313-03.
ГОСТ 12.1.005-88.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.



на 16 листах, лист И,

Документы, устанавливающие Наименование Код ТН Определяемая Диапазон Документы, устанавливающие требования к объекту
объектаправила и методы исследований исследований (испытаний), измерений (техническиехарактеристика определения

(испытаний), измерений (показатель) регламенты и (или) документы в области стандартизации)
ГОСТ 12.1.014-84. (с изменением Производственная ГН 2.2.5.1313-03.50-200, 200-Сумма углеводородов(рабочая) среда. 

Химический фактор.
ГОСТ 12.1.005-88.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

2,5-150 мг/м3Трихлорэтилен
100-4000 мг/м3
10-200 мг/м3Углерод

четыреххлористый
Уксусная кислота
Фенол
Формальдегид

2-10,10-100Фторид водорода

Хлорбензол
Хлороводород
Хлороформ
Этанол
Этилмеркаптан

Руководство по эксплуатации Производственная Аммиак ГН 2.2.5.1313-03.0-2000мг/м
Газоанализатора Колиои-1В-02. 
Методика определения вредных 
веществ в воздухе 
Газоанализатором Колион-1В-02.

(рабочая) среда. 
Химический фактор.

ГОСТ 12.1.005-88 (ред. от 20.06.2000).
ГН 2.1.6.1338-03.
СанПиН 2.1.6.1032-01.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

Ацетон
Бензин
Бензол
Гексан
Дизельное топливо 0-2000мг/м
Изобутилен
Керосин
Ксилол
Пары углеводородов 0-2000мг/м

Стирол

Этанол
Этилен
Этиленоксид



на 16 листах, лист 1^

N
п/п

Документы, устанавливающие 
правила и методы исследований 

(испытаний), измерений

Наименование
объекта

Код
ОКП

Код ТН
вэд
ТС

Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

Документы, устанавливающие требования к объекту 
исследований (испытаний), измерений (технические 

регламенты и (или) документы в области стандартизации)
32 Руководство по эксплуатации 

Газоанализатор
многокомпонентный «Полар Т»

Производственная 
(рабочая) среда. 
Химический фактор.

Кислород 0-25% (об.) ГН 2.2.5.1313-03.
ГОСТ 12.1.005-88 (ред. от 20.06.2000).
ГН 2.1.6.1338-03.
СанПиН 2.1.6.1032-01.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

Оксид углерода 0-12500 мг/мЗ
Оксид азота 0-4000 мг/м3
Диоксид азота 0-500 мг/м3
Сернистый ангидрид 0-15000 мг/м3
Сероводород 0-1000 мг/м3

33 Руководство по эксплуатации 
Газоанализатор
многокомпонентный «Полар Т»

Производственная 
(рабочая) среда. 
Химический фактор.

Кислород 0-25% (об.) ГН 2.2.5.1313-03.
ТОСТ 12.1.005-88 (ред. от 20.06.2000).
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

Оксид углерода 0-12500 мг/мЗ
Оксид азота 0-4000 мг/м3
Диоксид азота 0-500 мг/м3
Сернистый ангидрид 0-15000 мг/м3
Сероводород 0-1000 мг/м3

34 МУК 4.1.0.374-96 Производственная 
(рабочая) среда. 
Вещества 
биологической 
природы

Каталаза 0,5 до 5,0 мг/м3 ГН 2.2.5.1313-03.
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

35 Приказ Минтруда России от 
24.01.2014 N33H.

Производственная 
(рабочая) среда. 
Факторы трудового 
процесса.

Тяжесть трудового 
процесса

Соответствует/ 
не соответствует

СанПиН 2.4.6.2553-09
СП 2.2.9.2510-09
СанПиН 2.2.0.555-96
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.

Напряженность 
трудового процесса, в 
том числе: сенсорные 
нагрузки; монотонность 
нагрузок

Соответствует/ 
не соответствует

36 Приказ Минтруда России от
14.11.2014 №882н

Травмоопасность Травмоопасность 
рабочих мест, в том 
числе: безопасность 
конструкций и работы 
производственного 
оборудования, 
приспособлений и 
инструментов, обучение 
и инструктаж, габариты 
рабочего места.

Соответствует/ 
не соответствует

Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн.
ГОСТ 12.2.032-78 ССБТ.
ГОСТ 12.2.033-78 ССБТ.
ГОСТ 12.3.002-75 ССБТ.
ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ.
ГОСТ 12.2.003-91 ССБТ.
Приказ от 24 апреля 2015 г. N 250н.
Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 
13.01.2003 N 1/29.
Типовые межотраслевые и отраслевые правила по охране 
труда в актуализированном виде



на 16 листах, лист 16

на 16 листах, лист 1 б

N
п/п

Документы, устанавливающие 
правила и методы исследований 

(испытаний), нзмсоений

Наименование
о(лскта

Код
окп

Код ТП
вэд
тс

Определяемая
характеристика

(показатель)

Диапазон
определения

Докумсеты, устанавливающие требования к объекту 
исследований (испытаний), измерений (технические 

регламеты и (или) локумстты в области стандартизации)
37 Приказ Митруда России от

05.12.2014 N 976H
Средства
и11Д11ви;о ильной 
зашты

Оценка оосснсчснносги.
заишщсшккпи н 
1и|м||скт1штн:1и с|>слс!м 
тиипил)ильной ыщипи 
ll.i |4iCh)‘ICM mccic

Соапмггст И) ст/
нс СООГ1ИПСТВ>СГ

11рнказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗи.
Приказ Мп|ггруда России от 05.12.2014 N 976и.
Приказ Мзп13лр.И1Соцраз1ипия Росезизот (П .Об.ЗЗШ N 2Wii 
(|1СД, от 12,01.2015).
ТИИОИЫС MOKOIfUCJICUUC ItOip.lCJICBUC нормы (к.‘СИЛ.1П10Й 
1И.1.1.пн UICUII.IJII.IIort одежды, слепи.L M.IIoll обузиз и друз I1X 
срс.тсззз ЗЗЗЗЛЗЗЗЗЗСТУЧЗДЗИЗЗЗЙ 3,331333 3 33 33 акзуз|,ззззззрз>1з.|з|31ззм
3333J3C

38 MpHKiU Минтруд.1 России от 
24.01.2014 N ЗЗн.
СП 1.3.31 IS-I3

1 IpOIIIIUUCI всии,и| 
{рабом,U) среда, 
liiio.'ioiHMccKim 
фактор.

lluiOfCIIHMC
мнк|нн)|иатпмм lf il,
11!, IV ipyiiii
ItUIOICtllUK'ril

VciuHimacHMC 
класса 11}н:л1кн:и1 
(jcj нровсленна 
HiMcpcHiHi

lIpHKU) Мишруда 1Чн:сии or 2-l.Ul.20M N Jiii 
llpHKUj or 24 ащкля 20l5 i. N 250ii

Генеральный директор ис1штатслы10н лаборатории
Общества с ограниченной ответственностью «Владивостокский центр охраны труда»

Т7
Козырь И.Е.



на 16 листах, лист 17
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Myiuiumiajibiioe бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразова- 
I тельная нжола №33 г. Владивостока" i
I ПРИКАЗ

«31» августа 2018 г.1
Об организации и проведеппн снецналыюн оценки условии труда (СОУ1)

В соответствии с трсбова]шям Федерального закона «О специальной оценке условий труда» 

№ 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года, в целях разработки и реализации мероприятий, направленных на 
улучшение условий труда работников, осуществления контроля за состоянием условий труда на ра­
бочих местах, установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской |Федера- 
ции гарантий; и компенсаций, усгановления дополнительного тарифа страховых взносов в Г[енсион- 
ный фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем мс:те, рас­
чета скидок (надбавок) к сграховЬму тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обоснования финансирования мероприя­
тий но улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осущссхвлсние обязатель­
ного социального страхования ог несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе­
ваний и др.,

I ПРИКАЗЫВАЮ:
I 1

1. Провести Ьнсциальную оценку по условиям труда в период с «31» августа 2018г.! по «31» 
декабрь 2018 г на рабочих местах.

2. Для оргацизации и проведения специальной оценки условий труда создать комиссию по 
проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), в составе:

Председатель комиссии: 
Члены комиссии: |!

, Должность
, Директор школы 
|3аместитель директора по- 
учсбно-воспитателыюй ра­

боте
Инженер по охране труда

ФИО
Иванова Т.А. 

Ермак Е.Б.

Степанова И.И.

1 , II „ L3. Комиссии дс| начала выполнения работ по проведению специальной оценки условйи труда
утвердить перечень рабоч тх мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий 
труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Утвердить график проведения спепиальной 
оценки условий труда, (приложение № 1 к настоящему приказу).
Ивановой Т.А. подготовить и представить на утверждение в установленном порядке договор 
на проведение работ по специальной оценке условий труда с ор1'анизацисй соответствующей 
требованиям статьи 19 или статьи 27 Федерального закона «О специальной оценке условий 
труда» № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года. |
Комиссии совместно с организацией проводящей специальную оценку условий труда| резуль­
таты проведения СОУТ оформить в соответствии с требованиями Статьи 15 Федерального 
закона «О епециальной оценке условий труда» № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года. ; 
Контроль исцолнения настоящего приказа оставляю за собой.

4.

5.

6.

Приложение: График проведении специальной оценки условий труда.

Руковод ;ль организаций г гг г,- / UL



Приложение № 1 к приказу от «31» авгуета 2018г. 10да №б/и

«Утверждаю» 
председатель комиссии по проведению СОУТ 

Иванова Т.Л. |
(подпись, фамилия, инициалы) ;

«31» августа 2018г.

График проведения специальной оценки условий труда (СОУТ)

Состав работы

1
1. Подготовке! и утверждение комиссией перечня рабочих 
мест, на которых будет проводиться специальная оценка 
условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест
2. Идентификация илИ онрсдслснис потенциально вредных и 
(или) опасных факторов производственной среды и трудово­
го процесса, подлежащих исследованиям (испытаниям) и из- 
мсрсниям на рабочих местах._____ i_______________________
3. Утверждение резудьтагов идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды 
и трудового нроцесса.1

4. Составление перечня подлежащих исследованиям (испы­
таниям) и измерения!^ вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов на рабочих местах, где вредные и (или) 
опасные производственные факторы идентифицированы.

5. Составление просра декларации соответствия условии 
труда государственным нормативным требованиям охраны 
груда в отношении тех рабочих мест на которых вредные и 
(или) опасные производственные сзакторы на рабочем месте 
нс идентифицированы._________

6. Исследования (испытания) и измерения идентифцирован- 
ных потенциально вредных и (или) опасных факторов произ­
водственной среды и трудового процесса.

7. Оформление протоколов проведения исследований (испы­
таний) и измерений идентифицированных вредных и (или) 
опасных производственных факторов. Составление карт спе­
циальной оценки условий труда, протоколов оценки эффек­
тивности средств индивидуальной защиты.

8. Составление отчета! который вюпочает следующие ре­
зультаты проведения специальной оценки условий труда:
1) сведения об! организации, проводящей специальную оцен­
ку условий труда; |!
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специаль-

Ответствеппые 
за проведение

Комиссия

Организация, про­
водящая СОУТ

Комиссия

Организация, про­
водящая СОУТ

Организация, про­
водящая СОУТ

Организация, про­
водящая СОУТ

Организация, про­
водящая СОУТ

Организация, про­
водящая СОУТ

Продолжитель­
ность

3^
Здней с даты под­
писания приказа о 
проведенйи СОУТ

14 дней 
поступлез 

сового н

с даты 
1ИЯ аван- 
латежа

3 дня с даты по­
лучения результа­
тов идентифика­

ции
7 дней с даты по­
лучения утвер­

жденных резуль­
татов идентифи­

кации 

3 дня с даты 
утверждения ре­

зультатов иденти­
фикации

30 дней с даты 
получения утвер­
жденных резуль­
татов идентифи­

кации
30 дней с даты 

окончания прове­
дения исследова­

ний (испытаний) и 
измерении потен­
циально вредных 
и (или) опасных 
факторов произ­
водственной сре­
ды и трудового 

процесса
40 дней с даты 

оформления про­
токолов исследо­
ваний (испыта-

ПИЙ)



Состав работы

1
пая оценка усло1!ий труда, с указан -icm вредных и (или) опас­
ных производственных факторов, ко торые идентифицирова­
ны на данных рабочих местах;
3) карты специальной оценки условий труда, содержащие 
сведения об установленном экспертом организации, прово­
дящей специальную оценку условий труда, классе (подклас­
се) условий труда на конкретных рабочих местах;
4) протоколы проведения исследований (испытаний) и изме­
рений идентифицированных вредных и (или) опасных произ­
водственных факторов;
5) протоколы оценки :|ффсктивности средств индивидуаль­
ной защиты;
6) протокол комиссии, содержащий рсщение о невозможно­
сти проведения исследований (испытаний) и измерений по 
основанию, указанному в части 9 стаи,и 12 Федерального 
закона (при наличии тркого рсшснця);
7) сводная ведомость снсциалыюй эценки условий труда;
8) перечень меронриярй но улучшению условий и охраны 
труда работников, на рабочих местах которых проводилась 
специальная оценка условий труда:
9) заюпочсния:экспсрг(а организаци 
ную оценку условий труда

и, проводящей специаль-

9. Обсуждение, внссс1шс уточнений, ноднисание и угвержде- 
нис отчета о нровсдс! ши снециальНой оценки условий труда
10. Завершение работы. Передача сведений о её результатах в 
Федеральную государственную информационную систему 
учета результатов проведения снсциалыюй оценки условий 
труда.
И. Ознакомление работников с результатами проведения 
специальной оценки условий труда на их рабочих местах под 
роспись.^

Ответственные 
за проведение

Комиссия

Комиссия и орга­
низация, прово­

дящая СОУТ

Комиссия

Продолжитель­
ность

31

10 дней с даты
получения отчета

Согласно ст. 15 
ФЗ № 426-ФЗ от 

28.12.2013

Согласно ст. 15 
ФЗ № 426-ФЗ от 

28.12.2013



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в peevipc организаций, проводящих специальную оценку условии 1руда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 805/18-ЗЭИ 
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов

23.10.2018

На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по её заполнению».

В соответствии с договором № 805/18 от 31.08.2018 г. и предоставленным Перечнем рабочих мест, 
на которых будет проводиться специальная оценка условий труда в Муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г. 
Владивостока" проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов (далее - Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственньк факторов, которые 
идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;
предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.I

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона № 426-ФЗ 
определен перечень производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и 
измерениям на рабочих местах.

Результаты заносятся в раздел "Перечень рабочих мест, на которых проводилась 
специальная оценка условий труда" отчета о проведении специальной оценки условий труда, для 
утверждения комиссией.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
1(Х£Л^

Jcb) ^
2362

(№ в реестре)
Эксперт
(должность)

ГатилЬва Екатерина Николаевна
подпись)

:рин
Т'ЬЛГ.О.)

Стр. 1 из 1
I



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г. Влади­
востока"

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
МБОУ "СОШ №33"

1-
805/18 Рабочее место директора школы 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

2-
805/18

Рабочее место заместителя директора 
школы (заместитель директора по УВР) 2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

3-
805/18

Рабочее место заместителя директора 
школы (заместитель директора по АХР) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

4-
805/18

Рабочее место заместителя директора 
школы (заместитель директора по ВР) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

5-
805/18

Рабочее место инженера по охране тру­
да 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

6-
805/18

Рабочее место секретаря руководителя 
(секретарь) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7-
805/18 Рабочее место заведующего библиотеки 1 - - - 8 - - - - - - - - - - - 8 -

8-
805/18 Рабочее место социального работника 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 0.8

9-
805/18 Рабочее место учителя (русского языка) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 5

10-
805/18 Рабочее место учителя (русского языка) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 5.5

11-
805/18

Рабочее место учителя (русского языка 
и литературы) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.6

12- Рабочее место учителя (английекого 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6.6



805/18 языка)
13-

805/18 Рабочее место учителя (химии) 1 - 3 - - - - - - - - - - - - - - 3
14-

805/18 Рабочее место учителя (математики) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6
15-

805/18 Рабочее место учителя (математики) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6.6
16-

805/18 Рабочее место учителя (математики) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6.6
17-

805/18 Рабочее место учителя (информатики) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 3.6
18-

805/18
Рабочее место учителя (начальных

классов) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8
19-

805/18
Рабочее место учителя (начальных

классов) 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 5
20-

805/18
Рабочее место учителя (начальных 

классов) 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 3.8
21-

805/18
Рабочее место учителя (начальных

классов) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2
22-

805/18 Рабочее место учителя (биологии) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 5.6
23-

805/18
Рабочее место учителя (начальных

классов) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 4.2
24-

805/18
Рабочее место учителя (начальных

классов) 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 6.2
25-

805/18
Рабочее место учителя (начальных

классов) 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2
26-

805/18
Рабочее место учителя (начальных

классов) 1 - - - - - - - - - - - - - - - . 7.6
27-

805/18
Рабочее место учителя (английского

языка) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 4.8
28-

805/18
Рабочее место учителя (русского языка

и литературы) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6
29-

805/18 Рабочее место учителя (географии) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 4.8
30-

805/18
Рабочее место учителя (английского

языка) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 5.4
31-

805/18 Рабочее место учителя (МХК, ИЗО) 1 - - - - - - - - - - - - - - - . 4
32-

805/18
Рабочее место учителя (обществозна-

ние) 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 5.4
33-

805/18 Рабочее место учителя (ОБЖа) 1 - - - - - - - - ■ - - - - - - - - 1.4
34-

805/18 Рабочее место учителя (ОРКСЭа) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 3
35- Рабочее место учителя (английского 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6.6



4А (44- 
805/18А)

44-
805/18- 
5А (44- 

805/18А)

Уборщик производственных и 
служебных помещений Нет Нет Нет Нет Нет Нет

45-
805/18 Дворник Нет Нет Нет Нет Нет Нет

46-
805/18

Ремонтировщик плоскостных
спортивных сооружений Нет Нет Нет Нет Нет Нет

47- 
805/18

48-

Рабочий по комплексному об-
служиванию и ремонту зданий Нет Нет Нет Нет Нет Нет

805/18 Сторож

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальмй оценки уеловий труда 
____________Директор школы___________ __________ Иванова Т.А.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной^^бнки условий труда:
Заместитель директора по УВР _____________Ермак Е.Б.

(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

подпись

(подпись

Ф.И.О.

Степанова Н.И.

(дата)

1Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
-.J362 ________ Ьссщ^ Гатилова Екатерина Николаевна

(К® в реестре) (подпись) 1 (Ф.И.О.)

(дата)

23.10.2018
(дата)

Нет Нет Нет Нет Нет Нет



29-
805/18

30-
805/18

31-
805/18

32-
805/18

33-
805/18

34-
805/18

35-
805/18

36-
805/18

37-
805/18

38-
805/18

39-
805/18

40-
805/18

41-
805/18

42-
805/18

43-
805/18

44-
805/18А

44-
805/18- 
1А(44- 

805/18А)
44-

805/18- 
2А (44- 

805/18А)
44-

805/18- 
ЗА (44- 

805/18А)
44-

805/18-

Учитель (географии)

Учитель (английского языка)

Учитель (МХК, ИЗО)

Учитель (обществознание)

Учитель (ОБЖ)

Учитель (ОРКСЭ)

Учитель (английского языка)

Учитель (физики)

Учитель (технологии)

Учитель (технологии)

Учитель (физкультуры)

Учитель (физкультуры)

Учитель (ГПД)

Лаборант

Гардеробщик

Уборщик производственных и 
служебных помещений

Уборщик производственных и 
служебных помещений

Уборщик производственных и 
служебных помещений

Уборщик производственных и 
служебных помещений

Уборщик производственных и 
служебных помещений

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет



4-805/18

5-805/18

6-805/18

7-805/18
8-805/18
9-805/18

10-
805/18

11-
805/18

12-
805/18

13-
805/18

14-
805/18

15-
805/18

16-
805/18

17-
805/18

18-
805/18

19-
805/18

20-
805/18

21-
805/18

22-
805/18

23-
805/18

24-
805/18

25-
805/18

26-
805/18

27-
805/18

28-
805/18

Заместитель директора школы 
(заместитель директора по ВР)

Инженер по охране труда
Секретарь руководителя (сек-

ретарь)
Заведующий библиотеки

Социальный работник
Учитель (русского языка)

Учитель (русского языка)

Учитель (русского языка и
литературы)

Учитель (английского языка)

Учитель (химии)

Учитель (математики)

Учитель (математики)

Учитель (математики)

Учитель (информатики)

Учитель (начальных классов)

Учитель (начальных классов)

Учитель (начальных классов)

Учитель (начальных классов)

Учитель (биологии)

Учитель (начальных классов)

Учитель (начальных классов)

Учитель (начальных классов)

Учитель (начальных классов)

Учитель (английского языка)

Учитель (русского языка и
______ литературы)_______

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет

Нет
Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г. Влади­
востока"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 53 52 0 52 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 64 62 0 62 0 0 0 0 0

из них женщин 54 52 0 52 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'аблица 2
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дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места
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10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
МБОУ "СОШ №33"

1-805/18 Директор школы Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2-805/18
Заместитель директора школы 

(заместитель директора по 
УВР)

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3-805/18
Заместитель директора школы 

(заместитель директора по 
АХР)

Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 1/У от iy.lu.iul5
(■полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регисгфационныи номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда;

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU,21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 661-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

23.10.2018

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда ,
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № б/н от 31.08.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунииипалъное бюджетлое обшеобпазователыюе учреждение "Средняя общеобразовательная

1ftкола №33 г. Владивостока": Адрес: 690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская^
ЗА

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 805/18 от 31.08.2018 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; ул^,
Воропаева. И, офис 401. г. Владивосток. Приморский край, РФ, 690034; Регистрационный номер_
- 129 от 19.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Гатилова Екатерина Николаевна (№ в реестре: 2362)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 52 из 53
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
5-805/18. Инженер по охране труда С1 чел.):
6-805/18. Секретарь руководителя (секретарь) (1 чел.).

—Ьабочие места, условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми:
3-805/18. Заместитель директора школы (заместитель директоуа по АХР) (1 чел.};
7-805/18. Заведующий библиотеки П чел.):
42-805/18. Лабоуант (2 чел.):
43-805/18. Гардеробщик (2 чел.);
44-805/18А. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.):
44-805/18-1А /44-805/18А). Уборщик производственных и служебных помещений /1 чел.):
44-805/18-2А (44-805/18А). Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.):
44-805/18-3А (44-805/18А). Уборщик производственных и слуо1себных помещений П чел.):
44-805/18-4А /44-805/18А). Уборщик производственных и служебных пол1ещений П чел.):
44- 805/18-5А /44-805/18А). Убоущик производственных и служебных помещений (1 чел.):
45- 805/18. Дворник (1 чел.):__________________________________________________________
46- 805/18. Ремонтировшик плоскостных спортивных сооружений (1 чел.):______________
47- 805/18. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2 чел.):
48-805/18. Сторож: /3 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 52
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3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию- О
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональнь.е заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в отчете СОУТ-
- титульный лист
- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда-
- перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ;
- карты специальной оценки условий труда;
фаПктоТров-ЛЫ ПР0ВеДеНИЯ ИЗмеРений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных

- сводная ведомость СОУТ;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

5. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) Отчет о проведении специальной оценки условий труда передать работодателю для утверждения 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. У Р

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда

адпись) ^
2362

(№ в реестре)
Эксперт
(должность) л Гатилова Екатерина Николаевна

(Ф^о.)--------------------

Стр. 2 из 2



805/18 языка)
36-

805/18 Рабочее место учителя (([(нзики) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 5.8
Ъ1-

805/18 Рабочее место учителя (технологии) 1 - - - - 4 - - 4 - - - - - 4 - - 4
38-

805/18 Рабочее место учителя (технологии) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 3
39-

805/18 Рабочее место учителя (({(изкультуры) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 3.4 3.4
40-

805/18 Рабочее место учителя ((})изкультуры) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 5.2 5.2
41-

805/18 Рабочее место учителя (ГПДа) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8
42-

805/18 Рабочее место лаборанта 2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -
43-

805/18 Рабочее место гардеробщика 2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

44-
805/18А

Рабочее место уборщика производ­
ственных и служебных помещений 1

44-805/18- 
1А; 44- 

805/18-2А; 
44-805/18- 

ЗА; 44- 
805/18-4А; 
44-805/18- 

5А

8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

45-
805/18 Рабочее место дворника 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

46-
805/18

Рабочее место ремонтировщика плос­
костных спортивных сооружений 1 - 8 - 8 - - - - - - - - - - - 8 -

47-
805/18

Рабочее место рабочего по комплекс­
ному обслуживанию и ремонту зданий 2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

48-
805/18 Рабочее место сторожа 3 - - - - - - - - - - - - - - - 12 -
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий тру. 

Директор школы Иванова Т.А.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 
Заместитель директора по УВР

Инженер по охране труда

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(ФИО.)

Ермак Е.Б.

Степанова Н.И.
(ФИО)

Эксперт
(подпись) \/

Гатилова Екатерина Николаевна
(ФИО)

30.08.2018
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 о i 19.10.201 j
(полное наименование Организации, проводлшей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда.

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 1-805/18-ТЖ________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:

. 1. Номер рабочего места: 1-805/18 
J.2. Наименование рабочего места: Директор школы
3.3. Код по ОК 016-94: 21614

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения
Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: осуществляет руководства учебным заведением и педсоветом школы, координация 
воспитательной и учебной работы в ней. Организация административно-хозяйственной деятельности учреждения. Обеепечивает 
реализацию федерального госстандарта в области образования. Утверждает учебные планы и календарные графики на год. 
Осуществляет контроль за выполнением учебных планов и программ. Утверждает учебное расписание, графики работ и отпусков, 
тарификационных списков. Утверждает штатное расписания и структуру образовательного учреждения. Осуществляет подбор, 

В^исм и расстановку педагогических кадров.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

1.Физпческая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При обшей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) - -
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового поопесса

Класс условий
1.3. Общая физическая динамическая
нагрузка

для женщин - до 3000 1
1ЛЛ Среднее расстояние перемещения груза / в
м.) -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 10 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 7 I
2.i. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе не характерен до 175 1
2.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ женщин
2.3.2. С пола

не характерен до 350 1

ДЛЯ женщин не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену!, елинии
3.1. При локальной нагрузке 900 до 40000 13.2. При региональной нагрузке 600 до 20000 1
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ женщин не характерен до 22000 14.2. Двумя руками:
ДЛЯ женщин не характерен до 42000 1

4.3. С участием мыщц корпуса и ног
ДЛЯ женщин не характерен до 60000 1

4.4. Общая статическая нагрузка
ДЛЯ женщин не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены - 2

5.1. Свободная не характерен _
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен _
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 6 до 100 1
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 2 до 8 1
7.2. По вертикали 1 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответств^от-гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2- lUlclCC услиьии труда - А 0?>^'
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцё)н1^^1Ш11и^,1руца:

2362
(^0 В реестре)

эксперт
(должность)

Протокол № 1-805/18-ТЖ
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;; S al Протопопов у ■; j
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Гатилова Екатерина Николаевна
(ФЛ.'О.)----------------------
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Общество с огоаниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - izy 01 iy.lu.iulJ
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих сп ециальную оценку условии труда;

Регисгоационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ ____________2-805/18-ТЖ_______
(идентификационный номер протокола}

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:

. 1. Номер рабочего места: 2-805/18
J.2. Наименование рабочего места: Заместитель директора школы (заместитель директора по 
УВР1
3.3. Код по ОК 016-94: 21614 03

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения
Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: осуществляет организацию учебно-воспитательного 
процесса, проходящего в щколе, с последующим контролем за ним: разработку и внедрение 
образовательной программы в щколе; методическое руководство и координацию работы учителей;

нтроль за соблюдением техники безопасности в рамках процесса обучения.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

ЦФизическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза иа расстояние до 1 м:

ДЛЯ женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) . -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещеннн груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) - -
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового пронесся

Класс условий
I.J. Общая физическая динамическая
нагрузка

для женщин - до 3000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) -
2. Масса поднимаемого н перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 10 1
2.2. 11одъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе не характерен до 175 1
2.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ женщин
2.3.2. С пола

не характерен до 350 1

ДЛЯ женщин не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), единии
3.1. При локальной нагрузке 1500 до 40000 I
3.2. При региональной нагрузке 940 до 20000 1
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс#с)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ женщин не характерен до 22000 14.2. Двумя руками:
ДЛЯ женщин не характерен до 42000 1

4.3. С участием мыщц корпуса и ног
ДЛЯ женщин не характерен до 60000 1

4.4. Общая статическая нагрузка
ДЛЯ женщин не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены - 2
5.1. Свободная не характерен
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен _
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 5 до 100 1
7, Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 2 до 8 1
7.2. По вертикали 1 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответств'у^гигйсническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной ои(№КЙуслов1^

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность) л пртетапоп

;о б

Гатилова Екатерина Николаевнатагу
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 12у от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда.

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 3-805/18-ТЖ_______
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080, Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
3. Сведения о рабочем месте:

. 1. Номер рабочего места: 3-805/18
J.2. Наименование рабочего места: Заместитель директора школы (заместитель директора по 
АХР1
3.3. Код по ОК 016-94: 21614 03

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения
Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: организует административно-хозяйственную 
деятельность общеобразовательного учреждения. Осуществляет материальное и техническое 
обеспечение условий учебно-воспитательного процесса в школе. Обеспечивает режим здоровых и

-пезопасных условий труда и получения образования в общеобразовательном учреждении. 
Руководит сотрудниками, которые находятся в непосредственном подчинении. Контролирует 
хозяйственное обслуживание, надлежащего состояния зданий, помещений образовательного 
учреждения и пришкольной территории.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

ЬФизическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий
ДЛЯ женщин не характерен до 28000 1

1.2.2.1. Расстояние перемещения См') -
1.2.2.2. Количество перемещений Сраз-) - _
1.3. Общая физическая динамическая
нагрузка

для женщин - до 3000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) - -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 10 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе не характерен до 175 1
2.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ женщин не характерен до 350 12.3.2. С пола
ДЛЯ женщин не характерен до 175 1

3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 900 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 750 до 20000 1
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ женщин не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками:

ДЛЯ женщин не характерен до 42000 1
4.3. С участием мыщц корпуса и ног

ДЛЯ женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

ДЛЯ женщин не характерен до 22000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены - 2

5.1. Свободная не характерен _
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен _
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 2 до 8 1
7.2. По вертикали 1 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2 -"
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценкил^о;з'й1^'^^;;^а:

_____ ___________ эксперт '2-£<2<5-й?г^/;'\Гатнлова Екатерина Николаевна
(№ в реестре) (должность) J О(подлисьрт_ Г>Р>Рг'гГП------------------------(Ф.И-0.)--------------------------
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Общество с огпапнчсшюй ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - ia-j от ly. io.zol3
------(noJ1Hoe наименование организации, проволящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих сг ециальную оценку условии труда;

Регистоационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 4-805/18-ТЖ_______
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждени_е 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:

. 1. Номер рабочего места: 4-805/18
J.2. Наименование рабочего места: Заместитель директора школы (заместитель директора по ВР)
3.3. Код по ОК 016-94: 21614 03

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения
Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: осуществляет организацию воспитательного 
процесса в образовательном учреждении; методическое руководство работы старших вожатых, 
классных руководителей, педагогов дополнительного образования и других педагогических 
сотрудников. Обеспечивает выполнение норм и правил охраны труда и техники безопасности во

_~тземя воспитательного процесса. Организует совместную работу с социальным педагогом 
образовательного учреждения, направленной на профилактику правонарушений и безнадзорности 
среди учащихся образовательного учреждения.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

ЬФизическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг«м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 28000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактичеекое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового пронесся

Класс условий
1.2.2.1. Расстояние перемещения /м) -
1.2.2.2. Количество перемещений 1оаз1 - _
1.^. Общая физическая динамическая
нагрузка

для женщин - до 3000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) -
2>, Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 10 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе не характерен до 175 1
2.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ женщин
2.3.2. С пола

не характерен до 350 1

ДЛЯ женщин не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), едиини
3.1. При локальной нагрузке 1500 до 40000 13.2. При региональной нагрузке 450 до 20000 1
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс»с)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ женщин не характерен до 22000 14.2. Двумя руками:
ДЛЯ женщин не характерен до 42000 1

4.3. С участием мыщц корпуса и ног
ДЛЯ женщин не характерен до 60000 1

4.4. Общая статическая нагрузка
ДЛЯ женщин не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены - 2

5.1. Свободная не характерен _
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза «еидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 10 до 100 1
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 2 , до 8 17.2. По вертикали 1 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответству^т^г^игиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальнои4^цен^й^7с^в.ий труда:

-wiille) --------------- ............................................. - Гатилова Екатерина Николаевна
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Гегистрационныи номер - oi 19.10.2013
------(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда;

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки аэрозолей преимущественно фиброгенного действия

№ 7-805/18-П_________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 7-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332

1 ведения о средствах измерения:
Наименование средства измерения Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения
Аспиратор ПУ-4Э исп.1 6616 376787 01.04.2019 ±5%
Весы лабораторные электронные СЕ124-С 26125038 006179 03.07.2019 ± 0,5 мг

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ,

Область действия Наименование нормативного документа

Измерение
ГОСТ Р 54578-2011 Воздух рабочей зоны. Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия. Общие
принципы гигиенического контроля и оценки воздействия, утв. Приказом Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии от 1 декабря 2011 г. N 677-ст.

Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
ГН 2.2.5.3532-18 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны"

Наименование 
вещества (рабочей зоны)

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
опасности

Класс условий 
труда

Время
воздействия, %

Библиотека
Пыль растительного и животного 

происхождения: в) лубяная, 
хлопчатобумажная хлопковая, 
льняная, шерстяная, пуховая и 
другие (с примесью диоксида 

кремния более 10%), мг/м3

0.5 -/2 4 100

Средиесмепные значения 
концентрации:

100

Пыль растительного и животного 
происхождения: в) лубяная, 

хлопчатобумажная хлопковая, 
льняная, шерстяная, пуховая и 
другие (с примесью диоксида 

кремния более 10%), мг/м3

0.5 2 2

7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответству^Дгй'щеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной о)^§1[н^№^словц|^1р^а:

2362
(№ в реестре)
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эксперт
(должность) подпись)

(. » ♦
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - izy от iy.iu.zuii
------(полное'н'аименование организации': проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии труда.

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса 

№ 7-805/18-ТЖ
(идентификационный помер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
5.1. Номер рабочего места: 7-805/18 

.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки 
3.3. Код по ОК 016-94: 21332

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения
Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: организует работу библиотеки образовательного 
учреждения, несет ответственность за деятельность библиотеки ОУ в пределах своей компетенции. Ведет 
библиотечную учетно-финансовую документацию: книги суммарного учета; инвентарные книги; дневник 
работы школьной библиотеки, тетрадь учета книг, принятых взамен утерянных; акты и накладные на

оступление и списание документов; акты о проведении инвентаризации и проверок фонда; папка актов 
вижения фонда; журнал учета справок, книга группового учета многоэкземплярной литературы, 

регистрационная картотеки периодических изданий и несет ответственность за ее достоверность.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

ЬФизическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При обшей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда1.2.2.2. Количество перемещений (раз)

физическаяОбщая динамическая

для женщин до 30001.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в

Масса перемещаемогоподнимаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в
час)

для женщин не характерен до 102.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в
час):

для женщин не характерен
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе Eie характерен до 175

рабочей поверхности
для женщин

2.3.2. С пола
не характерен до 350

для женщин не характерен до 175Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), единиц
3.1. При локальной нагрузке
3.2. При региональной нагрузке

6600
4200

до 40000
до 20000Статическая нагрузка - величина

статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с)
4.1. Одной рукой

для женщин не характерен до 220004.2. Двумя руками:
для женщин

4.3. С участием мыщц корпуса и ног
не характерен до 42000

для женщин не характерен до 600004.4. Общая статическая нагрузка
для женщин не характерен до 22000

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены
5.1. Свободная не характерен

50 до 605.3. Неудобная не характерен до 255.4. Фиксированная не характерен до 255.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 606. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 50 до 100
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали до 87.2. По вертикали 0.4 до 2.57.3. Суммарное перемещение 1.4 до 88. Заключение:

- фактический уровень вредного фактора соотцетствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2 ’класс условий труда - 2 
9. Эксперт(ы) по проведению специально

2362 эксперт
(^2 В реестре) (должность)

.сделки условнцтруда:

''■(мотись) j j Гатилова Екатерина Николаевна
ТОТУ
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер -129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 8-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 8-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Социальный работник
3.3. Код по ОК 016-94: 26527

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы с 
обучающимися, способы решения личных и социальных проблем, используя современные образовательные технологии, включая 
информационные, а также цифровые образовательные рееуреы. Организует разнообразные виды деятельности обучающихся, 
ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных 
интересов, способностей. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных 
служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимея, 
нуждающимея в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

 . исло производственных объектов одновременного
::; аблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Ja6oTa с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение
- фактический уровень вредного фактора соответствует г и рЙщ^^^ер ор м ати в а м
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцец]^с^с}10внй

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность)

^?Сгок *

о -I I
.4 ОГатилова Екатерина Николаевна

7
« е I1
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 9-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №>33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 9-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель/русского языка!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного

аблюдения, ед. Не характерен до 10 1
абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы

и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 I
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответству'
- класс условий труда - 2 (Г
9. Эксперт(ы) по проведению специальной opeif

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность)

о .--М1Й "^о ХЧ■угаеничеекимтюрмативам; 

c^OBnivTpyAa:
Гатилова Екатерина Николаевна

\\ ^ '^\(подпись) (ФИО)

сток
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Общество с ограниченной ответственноетыо "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 10-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятелыюети работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 10-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (русского языка!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, оеознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процеесе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного 

аблюдения, ед. Не характерен до 10 1
1 абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует;г^^иенинеф^им нормативам;
- класс условий труда - 2 : 3
9. Эксперт(ы) по проведению специальной ошнки^словий^труда:

2362 _____________ эксперт_____________ ^“Hi
(должность)(№ в реестре)

Гатилова Екатерина Николаевна
(подпись)

‘о.
рИ1
зга

О U XJ >л
/Осток
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений н оценки напряженности трудового процесса 

№ 11-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 11-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель /русского языка и литератупы!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5- НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок н регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого н оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему оевоению профессиональных образовательных программ. Обеепечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного
наблюдения, ед. Не характерен до 10 1
Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцещсигуслови1:г;тпуда;

2362 ____________________эксперт 1ЬЖ
(№ в реестре) _ (должность) Гатилова Екатерина Николаевнатттп■■(ФИО)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 12-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 12-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель/английского языка!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений н оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося па основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему оевоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
1 исло производственных объектов одновременного
^блюдения, ед. Не характерен до 10 1
4-абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гасиещиюским нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной

эксперт_____________ ‘ о/ \ | Гатилова Екатерина Николаевна2362
(№ в реестре) (должность)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки химического фактора

№ 13-805/18-X_______
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе;
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080, Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
3. Сведения о рабочем месте:

-^.1. Номер рабочего места: 13-805/18
—.2. Наименование рабочего места: Учитель /химии!

3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Трубки индикаторные РЮАЖ - - ± 25%
Насос-пробоотборник ручной НП-ЗМ 500.5 362111 11.12.2018 ±2

НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК,

Область действия Наименование нормативного документа
Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014

N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
1 Н 3.2.5.3532-18 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе оабочей зоны"

Измерение
МУК 4.1.2468-09 Измерение массовых концентраций пыли в воздухе рабочей зоны предприятий
горнорудной и нерудной промышленности, утв. Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека. Главным государственным санитарным врачом 
Российской Федерации Г.Г. Онищенко 2 февраля 2009 г.

Наименование 
вещества (рабочей зоны)

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
опасности

Особенность 
действия на 

организм

Класс
условий

труда

Время
воздействия,

%
Кабинет

Этанол (этиловый спирт), мг/м3 40 2000/1000 4 2 100
Среднесмециые значения

концентрации: 100
Этанол (этиловый спирт), мг/м3 40 1000 2

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки/yci

2362
(Ка в реестре)

эксперт
(должность)

t3 U

°'Гатилова Екатерина Николаевна
жзт
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
нзмереннн н оценки напряженности трудового процесса 

№ 13-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 2.3 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "COU1 №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 13-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель /химии!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений н оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N33н(peд. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного

: 1блюления, ед. Не характерен до 10 1
—1бота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответству'етгигИеническим нормативам;
- класс условий труда - 2 ,-

// 0> ‘ V.V' И и г>/^ ' О '■ \

9. Эксперт(ы) по проведению специальпо^^^^гц1аС^)|^^^ труда;
2362

(№ в реестре)
эксперт
(должность) cal /7г» 'ЧпдД^ись)

Гатилова Екатерина Николаевна
(ФИО.)--------------------

л о «
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений н оценки напряженности трудового процесса 

№ 14-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 14-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель /математики!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений н оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого н оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
1 исло производственных объектов одновременного
уЬблюдения, ед. Не характерен до 10 1
1 абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствте1г^игиени^ским нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальпопоцег^^ "

I / С1 СЭ /
2362

—(№ в реестре)
эксперт
(должность)

Гатилова Екатерина Николаевна

^^-/^Сгок *

ери
ТФиО.)
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Общество с ограниченной ответственноетыо "Владивостокский центр охраны труда"; Региетрационный номер - 129 от 19.10.2015
полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Региетрационный номер аттеетата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки папряженностн трудового процесса 

№ 15-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятелыюети работодателя: 690080. Ппимопский кпай. г. Влаливосток. ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 15-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель /математики!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого н оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегоея на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного
^блюдения, ед. Не характерен до 10 1
—i6ora с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответс#§^^5^:]иеиическим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специалы^репкilyслрвий труда:

2362
(Л'2 В реестре)

эксперт
(должность)

■Iх о ,

Гатилова Екатерина Николаевна
(ФИО.)------------------------

о.
"eiTAdi- лР'-',
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер -129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений н оценки напряженности трудового процесса 

№ 16-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления; 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 16-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель/математики!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

® Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему оевоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного

1блюдения, ед. Не характерен до 10 1
^1бота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует^>1Гйе|1шЧ'еским нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцепшгус^ш/ютруда:

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность) одпись

\ о d

Гатилова Екатерина Николаевна
------------------

Протокол № 16-805/18- Н Стр. 1 из 1



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(^полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 17-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 17-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель ('ижЬопматики)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного 
аблюдения, ед. Не характерен до 10 1
мбота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует г
- класс условий труда - 2 г ^
9. Эксперт(ы) по проведению специальной

4^§нинс(?ким, нормативам;
---- - //> •

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность) МШШ(Ко % \<-п0Р '

\ \0

■^iRncTO'-

Гатилова Екатерина Николаевна
-------------- (ФИО)----------------------
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 18-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 18-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель/начальных классов!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

1 Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
1 Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений н оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, оеознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного
^блюдения, ед. Не характерен до 10 1
эбота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:

эксперт 1ина Николаевна(Лй в реестре)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений н оценки напряженности трудового процесса 

№ 19-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения inMepeiiiiri (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 19-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель /начальных классов)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопаености в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного

—аблюдения, ед. Не характерен до 10 1
абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы

и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам; 
класс условий труда - 2 "

9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки/усЛоцийЁтруда:
_____  _____________ эксперт ifiQicj{yOS^K-/L Фатилова Екатеои:

(№ в реестре) (должность) ( редоиоь)' 7^ 0 ,—;--------------(ФШ7

ill 11^ 2 :
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда Регистрационный номер -129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки иапряжеииости трудового процесса 

№ 20-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование етруктурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 20-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель/начальных классов)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечеетвенной 
культуры. Содейетвие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему оевоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклаесную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
V исло производственных объектов одновременного
^блюдения, ед. Не характерен до 10 1
"Ьабота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценк

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность)

ШЩип^труда:
'л‘

Гатилова Екатерина Николаевна
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Региетрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки иапряжеииости трудового процесса 

№ 21-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 21-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель/начальных класеов!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средетвом предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного

^пблюдения, ед. Не характерен до 10 1
мбота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной о

2362 -ЧКППРПТ h

иенцдеским нормативам;

(№ в реестре)
эксперт
(должность)

лИ11

словшгтруда:
Гатилова Екатерина Николаевна

(ФИО.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 22-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 22-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель /биологии)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

1 Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
1 Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного
жблюдения, ед. Не характерен до 10 1
=1бота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

(№ в реестре)
эксперт
(должность)

Протокол № 22-805/18- Н
^i^OCTO'K

;еническим нормативам;- фактический уровень вредного фактора соответствует
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специально1^ц§1йМ;ус41ц'шш труда;

2362 экспеот (L
Гатилова Екатерина Николаевна

(Фи О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки иапряжеииости трудового процесса 

№ 23-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления; 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 23-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (начальных классов!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до;
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
5. НД, устанавливающие метод проведения измерении и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
|исло производственных объектов одновременного

= вблюдения, ед. Не характерен до 10 1
’абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы

и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответствуеТ)Гигие|Шческим нормативам;
- класс условий труда - 2 -
у. Эксперт(ы) по проведению спецпальиш^оценки условии,труда:

Гатилова Екатерина Николаевна
ГФШП------------------

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность) /оу,“-:,писо.;, / W.

»» rv. /<. е tf ‘ч
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 24-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "COIH №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 24-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (начальных классов)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

' Наименование средства измерения Заводской
помер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого н оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
г исло производственных объектов одновременного
уиблюдения, ед. Не характерен до 10 1

-Хабота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оJCC^lQBlitt rpyда:

эксперт_____________ /у о Гатилова Екатерина Николаевна
IIS ^(п°лтсь) -il (Ф.И.О.) (Да 8 реестре) (должность)

/7fiorf/7-О/,
''I
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений н оценки напряженности трудового процесса 

№ 25-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления; 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Мунипипальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "COIU №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 25-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель/начальных классов!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
помер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
[исло производственных объектов одновременного 

i ааблюдения, ед. Не характерен до 10 1
Ja6oTa с оптическими приборами (микроскопы, лупы

и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной oneif^y^oвпц^труда:

д<с> . е\^Cl.—-I1 f. \\
2362

(№ в реестре)
эксперт

"^должность) \подпись)
Гатилова Екатерина Николаевнаери

(<ЬЛО)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда' ; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Региетрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 26-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки); 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивоетока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 26-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель /начальных классов!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
помер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механичеекий "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений н оценок н регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению професеиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихея в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного 

аблюдения, ед. Не характерен до 10 1
абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы 

и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гирнену(1|е^к1^нормативам; 

............. ''- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценкиЛ/с

//оif'Aэксперт_____________ Цо2362
(№ В реестре) (должность)

% ' 'Ло\\>уда:
\\

5 (Гатилова Екатерина Николаевна
“ (ФИО)

"ех/Яй^-,
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда' ; Регистрационный помер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии круда)

Региетрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряжеииостн трудового процесса 

№ 27-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления; 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 27-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель /английского языка!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного 
|аблюдения, ед. Не характерен до 10 1

■“абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы 
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка па голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;

- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной о

2362
труда:

Гатилова Екатерина Николаевнаэксперт
(Лз в реестре) (должность) (ФИО)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер -129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Региетрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 28-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения inMepeiiiiH (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 28-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель /русского языка и литературы)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

. Сведения о средствах измерения:
Наименование средства измерения Заводской

номер № свидетельства Действительно
до:

Погрешность
измерения

Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и Боепитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средетвом предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содейетвие еоциализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
■исло производственных объектов одновременного 
наблюдения, ед. Не характерен до 10 I
Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцеп

2362
(/^2 В реестре)

эксперт
(должность)

Протокол № 28-805/18- Н

П^Нитру.да
длись)

о О

'-ТОК
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - izv от
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии трудат

Регистпационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 29-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки); 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 29-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (географии)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого н оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов одновременного 
■ ■аблюдения, ед. Не характерен до 10 1

■ "абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы 
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной oueHKHji^^ipB^fT^i^a:

2362 _____________ эксперт_____________
(должность)(№ в реестре)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 30-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 2.3.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 30-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (английского языка)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок п регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов одновременного 

: =аблюдения, ед. Не характерен до 10 1
■ “абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы 

и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим:нор\1ативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки

/'^пиичо,,//7п

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - izv от 1у. 10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную ицснку услиоии ip/Ao)

Региетрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 31-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и меето осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 31-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (МХК. ИЗО)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению професеиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов одновременного 
■аблюдения, ед. Не характерен до 10 1
Фабота с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в педелю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у^овий,.труда:

2362 эксперт Гатилова Екатерина Николаевнаэксперт
(№ в реестре) (должность) (ФИО.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 12У от iV.iu.zuiD
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии труда.

Регистпационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 32-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Влаливосток. ул^ 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 32-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (обшествознание)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого н оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраета обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

-Нисло производственных объектов одновременного
11аблюдения, ед. Не характерен до 10 1

"Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы 
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиенинеекйКгнормативам;
- класс условии труда ,/ 0& ■.■-г^И11-4^о'.0/7
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценкп^сл'двпй Tpyitsy^'^ v,

2362 _____________ эксперт_____________ _____ —%\сГаталова Екатерина Николаевна
(Ws в реестре) (должность) j <подпиЫЛэп ‘ <Т» ^ 1 (ФТТЩ
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Общество с ограниченной ответственноетыо "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.1и./и1э
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии тpyдa^

Региетоационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений н оценки напряженности трудового процесса 

№ 33-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Мунипипальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 33-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (ОБЖ)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

^ ................. г-------- г -----------------------------
Наименование средства измерения Заводской

номер № свидетельства Действительно
до:

Погрешность
измерения

Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. ИД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого н оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

-Нисло производственных объектов одновременного
Е шблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Ф’абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы 
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценю йггруда:// ' __

2362 эксперт_____________ ,/л,° Гатилова Екатерина Николаевна
/ J'* .ГпЛяпигкЧ ' I (фК(До В реестре) (должность)

Протокол №» 33-805/18- Н

о' 69°9]ИСЬ> (ФИО)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда*; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии зруда.

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 34-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 34-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (ОРКСЭ)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

-Нисло производственных объектов одновременного 
-иаблюдения, ед. Не характерен до 10 1

1>абота с оптическими приборами (микроскопы, лупы 
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного иаблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки;условий труда:

Гатилова Екатерина Николаевна
о (оодЦсь)’;,-. ' : (Ф И О.)^4»"' W ?д-

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - izy от
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условия труда, регистрационный номер записн в реестре организации, проводящих специальную оценку условии труда.

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений н оценки иапряжеиностн трудового процесса 

№ 35-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Мунипипальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Влаливостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080, Приморский край, г. Владивосток, ул^ 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 35-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (английского языка)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

-Нисло производственных объектов одновременного 
- (аблюдення, ед. Не характерен до 10 1

"Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы 
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцeiiкц Vc/ioBHй'тр^да:

' 1»'^ л"л^-\о О ■2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность)

Протокол № 35-805/18- Н

II й ёГ"сь)
\ 3“ протокол

?/(мпоС''

Гатилова Екатерина Николаевнариш
(ФИО.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015 ^
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда.

Рсгнстцационпый номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений н оценки напряженности трудового процесса 

№ 36-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения iiTMepeiiiiri (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная, 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 36-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель Г(Ьизики)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого н оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

-Нисло производственных объектов одновременного 
-наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы 
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки^<глоц^й т]руда:

2362
—(Лй В реестре)

эксперт
(должность) ^(подпид^^

Ц3 з\протоко(юв/г: o/'i\\.п >л л. W /,

V» Гатилова Екатерина Николаевна
'г-Г---------------------- (ТТПЦ---------------------

Протокол № 36-805/18- Н Стр. 1 из 1



Общеетво с ограниченной ответственноетыо "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

№

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки шума 

37-805/18- Ш
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки); 18.10.2018 
Дата составления; 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 37-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (технологии)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Анализатор шума и вибрации SVAN 912М 9550 385557 02.04.2019 ± 0,5 дБ
Калибратор акустический тип Защита-К 126116 382582 28.03.2019 ±0,25 дБ

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения

Область действия Наименование нормативного документа

Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).

Измерение ГОСТ Р ИСО 9612-2016 Акустика. Измерения шума для оценки его воздействия на человека. Метод 
измерений на рабочих местах.
Руководство к прибору Четырёхканальный анализатор шума и вибрации SVAN-912M.

6. Сведения об источнике шума:
Швейная машина

7. Стратегия измерения шума на рабочем месте в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9612-2013: 
- на основе рабочей операции

8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения:

Рабочая операция
Уровень звука, дБА Продолжительность операции, мин

Результаты измерений (не 
менее трех)

Эквивалентный уровень 
за операцию

Результаты
наблюдений Средняя

Кабинет 45;48;41 45.5 480 480
10. Результат вычисления измеренных величии показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 45.5 дБА со стандартной 
неопределенностью, равной 2.37 дБА.

Фактор Фактическое значение Нормативное значение Класс условий труда
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой 

рабочий день, дБ А 45.5 80 2

12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам^
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда;'

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность)

'\ЬНс1й

;: .(подпись)

\\11\п^307’околов 
о

"Тг'/Гатилова Екатерина Николаевна;ринако.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре органюаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки вибрации

№ 37-805/18-ВО________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Влаливостока'1
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 37-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (технологии)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Анализатор шума и вибрации SVAN 912М 9550 385557 02.04.2019 ± 0,5 дБ
Калибратор портативный АТ01 8066 382582 28.03.2019 ±2%
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ,

Область действия Наименование нормативного документа
Измерение ГОСТ 31319-2006 Вибрация. Измерение общей вибрации и оценка ее воздействия на человека.

Требования к проведению измерений на рабочих местах
Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014

N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
Измерение Руководство к прибору Четырёхканальный анализатор шума и вибрации SVAN-912M.

6. Вид вибрации: Общая вибрация
7. Сведения об источнике вибрации: Швейная машина

Наименование измеряемых параметров 
(рабочей зоны)

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс условий 
труда

Время
пребывания, %

Кабинет 100
Корректированный уровень (ось X) 55 112
Корректированный уровень (ось Y) 53 112
Корректированный уровень (ось Z) 51 115

Эквивалентный корректированный 
уровень за 8-часовой рабочий день: 100

ОСЬХ 55 112 2
ОСЬ Y 53 112 2
OCbZ 51 115 2

9. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
10. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

2362 эксперт Екатерина Николаевна
(Ф.Т1.0.)-----------------------(№ в реестре) (должность) ! (под1^сь)у>'

Щ\
*
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Общеетво с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Региетрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регис! рационный номер записи в peecipe организации, проводящих специальную оценку условии |руда^

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки микроклимата
№ 37-805/18-М________

(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование етруктурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 37-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (технологии!
|.3. Код по ОК 016-94: 27244

. Сведения о средствах измерения:_________________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата с шаровым 
термометром Метеоскоп 16907 308-2017 02.04.2019

канал 
измерений 
скорости в 

диапазоне от 
0,1 до 1 м/с: 

±(0,05+0,05V 
); канал 

измерений 
скорости в 

диапазоне от 
1 до 20: 

±(0,1+0,05 V) 
м/с, где V - 

значение 
измеряемой 

скорости

4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения

Область действия Наименование нормативного документа

Измерение МУК 4.3.2756-10 Методичеекие указания по измерениям и оценке микроклимата производственных 
помещений
Руководство по эксплуатации к прибору Измеритель параметров микроклимата с щаровым термометром 
"Метеоекоп-М"

Оценка СанПиН 2.2.4.548-96 Гигиеничеекие требования к микроклимату производственных помещений
Методика проведения епециальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).

6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых 
параметров, рабочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет Категория - Па 2 100
ТНС-индекс, °С 24.2 <25.2 2

7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению спецналыюй оценки условий трудй1(.^1й

2362 _____________ эксперт_____________ _____
(X, в реестре) (должность) // + ^ (подпись)

Протокол № 37-805/18- М
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений н оценки напряженности трудового процесса 

№ 37-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения тмеренин (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 37-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель ('технологии!
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5, НД, устанавливающие метод проведения измерении и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
И цело производственных объектов одновременного 
■аблюдепия, ед. Не характерен до 10 1
Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2
Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение
- фактический уровень вредного фактора соответствуем
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценйг ус л о вийтруд а:

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность)

Гатилова Екатерина Николаевнаерин;
(ФИО.)

п сИ ^
'Сто/.
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки иапряжеииостн трудового процесса 

№ 38-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности паботоаателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 38-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель /технологии')
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Нисло производственных объектов одновременного 
■аблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерец более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гд4Г}1еническим нормативам;
- класс УСЛОВИЙ тпула - 2

Гатилова Екатерина Николаевнаэксперт
(До В реестре) (должность)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда;

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 39-805/18- ТМ_______
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:

^.1. Номер рабочего места: 39-805/18 
J.2. Наименование рабочего места: Учитель (физкультуры)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: проводит учебно-тренировочную и воспитательную 
работу. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Обеспечивает 
повышение уровня физической, теоретической, морально-волевой, технической и спортивной 

"ПОДГОТОВКИ занимающихся, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, безопасность 
}чебно-тренировочного процесса.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

1.Физическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ мужчин не характерен до 5000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ мужчин не характерен до 25000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.Г.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ мужчин не характерен до 46000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) - -
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение
тяжести трудового процесса

Допустимое значение
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

1.3. Общая физическая динамическая
нагрузка

для мужчин - до 5000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) - -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

ДЛЯ мужчин не характерен до 30 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час);

ДЛЯ мужчин не характерен до 15 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе не характерен до 435 1
2.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ мужчин не характерен до 870 1
2.3.2. с пола

ДЛЯ мужчин не характерен до 435 1
3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 17100 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 13000 до 20000 2
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ мужчин не характерен до 36000 1
4.2. Двумя руками:

ДЛЯ мужчин не характерен до 70000 1
4.3. с участием мыщц корпуса и ног

ДЛЯ мужчин не характерен до 100000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

ДЛЯ мужчин не характерен до 36000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены

- 2

5.1. Свободная не характерен -
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 100 до 100 2
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 4 до 8 1
7.2. По вертикали 1 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 5 до 8 2

!. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оце11К1г'усл'/словипструда:

2362
(№ в реестре)

Протокол № 39-805/18- ТМ

эксперт
(должность) г о с7а<П0дпись.

' GJ О /
3 М 

.'ю :2\До л\

V<o'S>'
о о ст

Гатилова Екатерина НиколаевнаттщДФКО.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в peecipe организаций, проводящих специальную оценку условии 1руда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 39-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование етруктурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 39-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель /(Ьизкультуры-)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

-|------------------- ------------------- -------------------------------------
Наименование средства измерения Заводской

номер № свидетельства Действительно
до:

Погрешность
измерения

Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему оевоепию профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов одновременного 
наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиенинеским нормативам;

'Л-- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцен]^^с1%|^1^р^а:

2362 эксперт °Х
(Ла в реестре)

эксперт
(должность)

о .
' Гатилова Екатерина Николаевна

3 протоколов°!-о

(ФИО)
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Общество с огпаничеиной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - Izy от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих сг ециальную оценку условии трудам

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжеети трудового процесса

№  _______40-805/18-ТЖ________
(идентификационный номер протокола^

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:

=.1. Номер рабочего места: 40-805/18
=^.2. Наименование рабочего места: Учитель (физкультуры)

3.3. Код по ОК 016-94: 27244

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения
Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: проводит учебно-тренировочную и воспитательную 
работу. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Обеспечивает 
повышение уровня физической, теоретической, морально-волевой, технической и спортивной

Подготовки занимающихся, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, безопасность 
чебно-тренировочного процесса.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

1.ф|1знческая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг«м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) - -
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового пронесся

Класс условий
1.3. Общая физическая динамическая
нагрузка

для женщин - до 3000 I
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) -
2, Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 10 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе не характерен до 175 1
2.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ женщин не характерен до 350 12.3.2. С пола
ДЛЯ женщин не характерен до 175 1

3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 15200 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 13800 до 20000 2
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ женщин не характерен до 22000 14.2. Двумя руками:
ДЛЯ женщин не характерен до 42000 1

4.3. С участием мыщц корпуса и ног
ДЛЯ женщин не характерен до 60000 1

4.4. Общая статическая нагрузка
ДЛЯ женщин не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены - 2

5.1. Свободная не характерен _
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен _
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 95 до 100 2
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 4 до 8 1
7.2. По вертикали 1 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 5 до 8 2

- фактический уровень вредного фактора соответствуёТ\Гигиё|^йческим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцешс]^:условий^труда^

эксперт 13 ::5 Гатилова Екатерина Николаевна
(Ф.Л.О.)----------------------{^^2 В реестре)

эксперт
(должность) 1 Q ^(лодпиа

■ V
лЧ-Г , > с^у

чу?;?, " 'i'OOCTOV'',

Протокол № 40-805/18- ТЖ Стр. 2 из 2



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - izy от 1У. iU.zuiD
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии i i^yua)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 40-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерении (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 2.3.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работопателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 40-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (физкультуры)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

----------------------------
Наименование средства измерения Заводской

номер № свидетельства Действительно
до:

Погрешность
измерения

Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценноетей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему оевоению професеиональпых образовательных программ. Обеспечение режима еоблюдепия норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внекласеную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

2ф1сло производственных объектов одновременного 
^блюдения, ед. Не характерен до 10 1

Фкбота с оптическими приборами (микроскопы, лупы 
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка иа голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиегшд^ким нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцеп ло в и и/т руда:

2362 эксперт IIа '/> Гатилова Екатерина Николаевна
(№ в реестре)

эксперт
(должность) (подпись)

1 l“J I

Протокол № 40-805/18- Н

., о1 №
^ ‘^1 протоколов/г о /

•''о /<У

. . V/
/■’У?0/1исоС'1°'

----

ринашгг

Стр. 1 из 1



Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - izy от 1 У. 10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку уеливий 1руда>

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки напряженности трудового процесса 

№ 41-805/18-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное обшеобпазовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 41-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Учитель (ГПД)
3.3. Код по ОК 016-94: 27244

^---------- ----------------------—---------------------------■------------------------------------------------------------------

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Погрешность

измерения
Секундомер механический ,'СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета 
и возраста обучающегося, формирование средством предмета духовного мира учащегося на основе ценностей отечественной 
культуры. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и 
последующему освоению профессиональных образовательных программ. Обеспечение режима соблюдения норм и правил 
техники безопасности в учебном процессе. Обучение учащихся в условиях пятидневной рабочей недели. Организует внеклассную 
занятость учащихся.

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

-Нисло производственных объектов одновременного 
тЬблюдения, ед. Не характерен до 10 1

44i6oTa с оптическими приборами (микроскопы, лупы 
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:

9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцеп Ш!усл о в н й
2362 Гатилова Екатерина Николаевнаэксперт

”(Л2“ вреёстре) (должность)

Протокол № 41-805/18- Н Стр. 1 из 1



Общество с огоаниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 1/У от iy.iu.zu 13
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регии рационный номер записи в реестре организаций, проводящих и

Регистоационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 42-805/18-ТЖ______
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080, Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:

. 1. Номер рабочего места: 42-805/18 
J.2. Наименование рабочего места: Лаборант
3.3. Код по ОК 016-94: 23690

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения
Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: настройка и поддержание имеющегося 
лабораторного оборудования кабинета в исправном состоянии. Осуществление подготовки 
лабораторного оборудования и технических средств обучения к их использованию при 
проведении практических, демонстрационных и лабораторных работ в кабинете.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

1.Физическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещеннн груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) - -
1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового пронесся

Класс условий
для женщин - до 3000 1

1 J.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2,\. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 10 I
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

ДЛЯ женщин 2 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе 3 до 350 1
2.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ женщин
2.3.2. С пола

3 до 350 1

ДЛЯ женщин не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), елинии
3.1. При локальной нагрузке 1000 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 740 до 20000 1
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, КГС'С)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ женщин не характерен до 22000 14.2. Двумя руками:
ДЛЯ женщин не характерен до 42000 1

4.3. С участием мыщц корпуса и ног
для женщин не характерен до 60000 1

4.4. Общая статическая нагрузка
ДЛЯ женщин не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены - 2

5.1. Свободная не характерен _
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 60 до 100 2
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 1 до 8 1
7.2. По вертикали 0.2 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 1.2 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует, гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2 о'х
9. Эксперт(ы) по проведению специальной о ц eii ки уел о ш i п,труд а:

2362 эксперт i\^, ^(^y/bxli
(№ в реестре) (должность) ------ -1 ^ Л '1

ХХ.-з

Гатилова Екатерина Николаевнатттп1ФП
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Обшество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 1/у от iy.io.iul5
------(полное наименование организации, проводящей спеичальчуо оценку услоаий труда, регистрационный номер записи в реестре орга«изации. проводящих специальную оценку условии труда)

Регистоационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 43-805/18-ТМ_______
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работолателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
3. Сведения о рабочем месте:

.1. Номер рабочего места: 43-805/18 
J.2. Наименование рабочего места: Гардеробщик
3.3. Код по ОК 016-94: 11633

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: принимает на хранение верхнюю одежду, головные 
уборы, обувь и другие личные вещи от работников и посетителей предприятия. 
Выдает работнику или посетителю жетон с указанием номера места хранения 
вещей. Вьщает одежду и другие вещи работнику или посетителю по предъявлению жетона.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

I.Физическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ мужчин не характерен до 5000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ мужчин не характерен до 25000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ мужчин не характерен до 46000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.2.2. Количеетво перемещений (раз) - -
1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести тоулового ппопрргя

Класс условий
для МУЖЧИН - до 5000

____ труда
]1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в

м.) -
Масса поднимаемого и перемещаемого

груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час);

для мужчин не характерен до 30 1
i:i. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

ДЛЯ мужчин 4 до 15 I
i..i. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе
^.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ мужчин
2.3.2. с пола

не характерен до 870 1
ДЛЯ мужчин не характерен до 435 I

,5. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), елинин
3.1. При локальной нагрузке 800 до 40000 I3.2. При региональной нагрузке 400 до 20000 1
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс»с)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ мужчин не характерен до 36000 14.2. Двумя руками:
ДЛЯ мужчин не характерен до 70000 14.3. с участием мышц корпуса и ног
ДЛЯ мужчин не характерен до 100000 I4.4. Общая статическая нагрузка
ДЛЯ мужчин не характерен _ 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены - 2
5.1. Свободная не характерен _
5.2. Стоя 50 до 605.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 255.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 45 до 100 1
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. Но горизонтали 0.2 до 8 17.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.2 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной

__ 2362
(№ В реестре)

эксперт
(должность)

Протокол № 43-805/18- ТМ
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 1/У от ly.iu.zuli
“(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии i руда.

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 43-805/18- ТЖ_______
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
I. 1. Номер рабочего места: 43-805/18
J. 2. Наименование рабочего места: Гардеробщик
3.3. Код по ОК 016-94: 11633

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения
Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: принимает на хранение верхнюю одежду, головные 
уборы, обувь и другие личные вещи от работников и посетителей предприятия. 
Вьщает работнику или посетителю жетон с указанием номера места хранения 
вещей. Выдает одежду и другие вещи работнику или посетителю по предъявлению жетона.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

ЬФизическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При обшей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) - -
1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового пронесся

Класс условий
ДЛЯ женщин - до 3000 1

l.j.l Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 10 1
И2.. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час);

ДЛЯ женщин 4 до 7 22.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе не характерен до 175 1
2.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ женщин
2.3.2. С пола

не характерен до 350 1

ДЛЯ женщин не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), единни
3.1. При локальной нагрузке 800 до 40000 13.2. При региональной нагрузке 400 до 20000 1
4, Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, КГС'С)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ женщин не характерен до 22000 14.2. Двумя руками:
ДЛЯ женщин не характерен до 42000 I

4.3. С участием мыщц корпуса и ног
ДЛЯ женщин не характерен до 60000 14.4. Общая статическая нагрузка
ДЛЯ женщин не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены - 2
5.1. Свободная не характерен _
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 40 до 100 1
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.2 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.2 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует-гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специально йоцф! ки]^ ло в п^^тр уд а;

2362 экспепт IIО о/.6^
(№ в реестре)

эксперт
(должность)

4 <>^/'7вогло^

Гатилова Екатерина Николаевна
(ФИО.)----------------------
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии фуда;

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки химического фактора

№ 44-805/18А-X_______
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
3. Сведения о рабочем месте:
П.1. Номер рабочего места: 44-805/18А
1.2. Наименование рабочего места: Уборщик производственных и служебных помещений
3.3. Код по ОК 016-94: 19258

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Трубки индикаторные РЮАЖ - - - ± 25%
Насос-пробоотборник ручной НП-ЗМ 500.5 362111 11.12.2018 ±2

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК,

Область действия Наименование нормативного документа
Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014

N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
ГН 2.2.5.3532-18 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны"

Измерение
МУК 4.1.2468-09 Измерение массовых концентраций пыли в воздухе рабочей зоны предприятий 
горнорудной и нерудной промышленности, утв. Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека. Главным государственным санитарным врачом 
Российской Федерации Г.Г. Онищенко 2 февраля 2009 г.

Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование 

вещества (рабочей зоны)
Фактическое

значение
Нормативное

значение
Класс

опасности

Особенность 
действия на 

организм

Класс
условий

труда

Время
воздействия,

%
Служебные помещения

Хлор, мг/м3 0.06 1 2 0,Р 2 100
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

2362
(№ в реестре)

эксперт
(должность)

оценки
'.Гатилова Екатерина Николаевна

! о й.'

* .< О '-i
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.1U.:^U10
------(полное наименование организации, проводящей спещильную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих or

Регистоанионный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 44-805/18А-ТЖ
(идентификационный номер протокола;

1. Дата проведеция измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование рябптпгтателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080, Приморский 
край, г. Владивосток, уд. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:

. 1. Номер рабочего места: 44-805/18А
J.2. Наименование рабочего места: Уборшик производственных и служебных помещений
3.3. Код по ОК 016-94: 19258

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: убирает мусор, поддерживает в чистоте в течение 
рабочего дня закрепленные помещения. Делает влажную уборку в течение рабочего дня (мытье 
полов, лестниц, вытирание пыли, мытье стен, окон, дверей). Транспортирует мусор в контейнеры.

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение

тяжести трудового процесса
Класс условий

труда
ПФнзическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) - -
1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка

для женщин - до 3000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового прппегга

Класс условий
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) -
2. Масса пиднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час);

ДЛЯ женщин 5 ДО 10 1
1.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для женщин 3 до 7 1
l.i. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе 181 до 350 2
2.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ женщин
2.3.2. С пола

121 до 350 2
ДЛЯ женщин 60 до 175 23. Стереотипные рабочие движения,

количество за рабочий день (смену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 820 до 40000 13.2. При региональной нагрузке 500 до 20000 14. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ женщин не характерен до 22000 I4.2. Двумя руками:
ДЛЯ женщин не характерен до 42000 14.3. С участием мыщц корпуса и ног
для женщин не характерен до 60000 14.4. Общая статическая нагрузка
ДЛЯ женщин не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены 2
5.1. Свободная не характерен _
5.2. Стоя 50 до 605.3. Неудобная не характерен до 255.4. Фиксированная не характерен до 255.5. Вынужденная не характерен
5.0. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену! 90 до 100 2
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1.11о горизонтали 2 до 8 17.2. По вертикали 0.4 до 2.5 1/.3. Суммарное перемещение 2.4 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2 . - •
9. Эксперт(ы) по проведению специальпои^о^ценкн условий труда:

-?-кспеРт-------------- _ii'f г Гатилова Екатерина Николаевна
и° й\ ■ ^ (^подпись) . (ФЛ.О.)--------------------------

d /70 ,л-

''•<1^0стел , '

(№ в реестре) (должность)
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Общество с огоаниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - от 19.10.2015
------(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих сг

Регистпаиионный помео аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 45-805/18- ТМ______
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
I. 1. Номер рабочего места: 45-805/18
J. 2. Наименование рабочего места: Дворник
3.3. Код по ОК 016-94: 11786

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до;
Погрешность

измерения
Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0
Динамометр кистевой ДК 100 00462 Клеймо 19.06.2020 ±3 даН

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: убирает закрепленную территорию. Осматривает 
рабочзоо территорию. Проверяет колодцы на предмет закрытия крышками, ограждения ям, 
траншей, отсутствие острых предметов (проволоки, арматуры, битого стекла).

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

1.Физическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на раестояние до 1 м:

ДЛЯ мужчин не характерен до 5000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ мужчин не характерен до 25000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ мужчин не характерен до 46000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) - -
1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение
тяжести трудового процесса

Допустимое значение
тяжести трудового пропеееп

Класс условий
для мужчин - до 5000 1

1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
i.l. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

ДЛЯ мужчин не характерен до 30 1
1:2.. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час);

ДЛЯ мужчин 5 до 15 1
l.i. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе 202 до 870 1
2.Э.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ мужчин
2.3.2. с пола

150 до 870 1
ДЛЯ мужчин 52 до 435 1

3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), едннни
3.1. При локальной нагрузке 600 до 40000 13.2. При региональной нагрузке 200 до 20000 1
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс»с)
4.1. Одной рукой

для мужчин не характерен до 36000 14.2. Двумя руками;
ДЛЯ мужчин 12000 до 70000 14.3. с участием мыщц корпуса и ног
для мужчин не характерен до 100000 14.4. Общая статическая нагрузка
для мужчин 12000 до 70000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены 2
5.1. Свободная не характерен
5.2. Стоя 50 до 605.3. Неудобная не характерен до 255.4. Фиксированная не характерен до 255.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60 1

6. Наклоны корпуса ----- ------ ГНаклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 71 до 100 2
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. Но горизонтали 3 до 8 17.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам; 
класс условий труда - 2

9. Эксперт(ы) по проведению специалыюй;6^ёпдс11^д()вий труда:
___ 2362 эксперт

В реестре) (должность)------------------------^t (подпись),
Дал

I протоколов /i!'

Гатилова Екатерина Николаевнаришт

'Д'ЭдцпоС.^,,^-

/
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 129 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки химического фактора 

№ 46-805/18-х________
(иде]1тификацио1шый помер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Мунипипальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:

1. Номер рабочего места: 46-805/18
2. Наименование рабочего места: Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений

3.3. Код по ОК 016-94: 18000

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Трубки индикаторные РЮАЖ - - - ± 25%
Насос-пробоотборник ручной НП-ЗМ 500.5 362111 11.12.2018 ±2

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК,

Область действия Наименование нормативного документа
Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014

N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
ГН 2.2.5.3532-18 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны"

Измерение
МУК 4.1.2468-09 Измерение массовых концентраций пыли в воздухе рабочей зоны предприятий 
горнорудной и нерудной промышленности, утв. Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека. Главным государственным санитарным врачом 
Российской Федерации Г.Г. Онищенко 2 февраля 2009 г.

Ц. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование 

вещества (рабочей зоны)
Фактическое

значение
Нормативное

значение
Класс

опасности
Особенность 
действия на 

организм

Класс
условий

труда

Время
воздействия,

%
Стадном

Метанол, мг/м3 3.2 15/5 3 2 100
Аммиак, мг/м3 8 20 4 Р 2 100

Формальдегид, мг/м3 0.2 0.5 2 О, А, Р, П, К 2 100
Среднесмепные значения 

концентрации: 100
Метанол, мг/м3 3.2 5 2

7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки/условин/тр^да:

2362 эксперт
(№ в реестре) (должность) / (подпись) Х о '..i

^ и Дли ■
Т-Гатилова Екатерина Николаевна
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - l-iy от 1у.10.2015 ^
(полное наименование организации, проводашей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводаших специальную оценку условии труда;

Регистпационпый помер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки аэрозолей преимущественно фиброгенного действия 

№ 46-805/18-П________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерении (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Мунипипальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 46-805/18
3.2. Наименование рабочего места: Ремонтиповшик плоскостных спортивных сооружений
3.3. Код по ОК 016-94: 18000

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Аспиратор ПУ-4Э исп.1 6616 376787 01.04.2019 ±5%
Весы лабораторные электронные СЕ 124-С 26125038 006179 03.07.2019 ± 0,5 мг

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ,

Область действия Наименование нормативного документа

Измерение
ГОСТ Р 54578-2011 Воздух рабочей зоны. Аэрозоли преимущественно фиброгенпого действия. Общие
принципы гигиенического контроля и оценки воздействия, утв. Приказом Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии от 1 декабря 2011 г. N 677-ст.

Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014
N ЗЗн (ред. от 14.11.2016 г.).
ГН 2.2.5.3532-18 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны"

Наименование 
вещества (рабочей зоны)

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
опасности

Класс условий 
труда

Время
воздействия, %

Стадион
Пыль растительного и животного 

происхождения: г) мучная, 
древесная и др. с примесью 

диоксида кремния менее 2% (пыль 
древесная по СанПиН 1.2.2353-08)), 

мг/м3

3.5 -16 4 100

Средпесменпые значения 
концентрации:

100

Пыль растительного и животного 
происхождения: г) мучная, 
древесная и др. с примесью 

диоксида кремния менее 2% (пыль 
древесная по СанПиН 1.2.2353-08)), 

мг/м3

3.5 6 2

7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Экеперт(ы) по проведению специальной оценки условцй'труда:

2362 эксперт__________ _____атилова Екатерина Николаевна
(До в реестре)

Протокол № 46-805/18- П

(должность) / (подпись);
^ 5 о| /Дол 
'll ■1У1ротоко^овjs. г° .
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Общество с ограниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - izy от iy.lu.zulb ^

Регистоационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжеети трудового процесса

№ 46-805/18- ТМ______
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080, Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
3. Сведения о рабочем месте:

. 1. Номер рабочего места: 46-805/18
1.2. Наименование рабочего места: Ремонтировшик плоскостных спортивных сооружений
3.3. Код по ОК 016-94: 18000

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: подготовка плоскостных спортивных сооружений к 
проведению на них учебно-тренировочных занятий и соревнований. Выравнивание, полив и 
разметка поверхностей волейбольных, баскетбольных, гандбольных, городошных и других 
площадок, теннисных кортов, легкоатлетических беговых дорожек, секторов для прыжков и 
...етания спортивных снарядов, полей для игры в футбол, гандбол, регби, хоккей на траве, 
ипподромов и других с травяным, гаревым, синтетическим, опилочным и другими покрытиями. 
Стрижка, програбливание, нарезка и укладка дерна на спортивное игровое поле с травяным 
покрытием. Землевание игрового поля. Подсев, удаление корневой поросли, прополка, обсечка, 
обрубка и одерновка выбитых мест игровых полей. Выбор минеральных и органических 
удобрений и внесение их в почву. Подготовка оснований для заливки катка, полей, дорожек. 
Заливка, разметка и раскраска ледяных полей для игры в хоккей с щайбой, с мячом, беговых 
конькобежных дорожек, площадок для фигурного и массового катания, содержание и уход за 
ними в зависимости от погодных условий. Подчистка наплывов и наростов, очистка снега, заделка 
трещин и выбоин на ледяных полях, дорожках и площадках. Составление маршрута и определение 
скорости заливочной и снегоочистительной машин при движении их по полю, дорожке, площадке. 
Ремонт и разметка покрытий мотобольных и велобольных площадок, кроссовых щоссейно- 
кольцевых гаревых и асфальтобетонных трасс для соревнований по авто- и мотоспорту. Окраска и 
мелкий ремонт применяемого инструмента и инвентаря.
Должен знать: правила просева инертных материалов; глубину грабления; густоту посева семян; 
способы заделки семян в почву; способы нарезки, транспортирования и укладки дерна; способы 
одерновки выбитых мест игровых полей; способы подбора семян применительно к почвенным и 
климатическим условиям; свойства высеваемой травы, компонентов, входящих в специальную
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смесь, и добавок к существующей почве; физико-механический и химический анализ почвы- 
свойства минеральных и органических удобрений и нормы внесения их в почву в зависимости от 
химического анализа почвы; концентрацию удобрений при внекорневой подкормке; правила 
полива почвы растворами; способы стрижки и полива игровых полей; материалы для 
приготовления спецсмесей и их соотнощение в зависимости от качества; устройство дренажа; 
правила и способы разметки игрового поля, легкоатлетических беговых дорожек и спортивных 
площадок; размеры полей для игры в футбол, хоккей на траве с мячом и шайбой, гандбол, регби 
площадок для игры в баскетбол, волейбол, городки и др„ теннисных кортов; правила 
нивелирования площадок; способы разбивки площадок в натуре; чтение строительных чертежей- 
способы подготовки основания под заливку катков, полей, дорожек; режимы и правила заливки в 
зависимости от температуры воздуха; устройство и правила пользования инструментом и 
инвентарем, применяемыми при эксплуатации плоскостных спортивных сооружений.
При выполнении работ по разбивке площадок в натуре, вьщаче нивелировочных отметок при 
ремонте и строительстве площадок, при составлении и укладке почвенной смеси, травосмеси, 
спецсмесей в соответствии с почвенными и климатическими условиями, при ремонте и разметке 
покрытий спортивных сооружений, на которых проводятся ответственные спортивные 
соревнования.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий

ЬФизическая динамическая нагрузка за
рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м;

ДЛЯ мужчин не характерен до 5000 11.1.1. Расстояние перемещения (м) - _
1.1.2. Количество перемещений (раз) -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ мужчин не характерен до 25000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - _
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние
более 5 м

ДЛЯ мужчин не характерен до 46000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) -
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) -
1.3. Общая физическая динамическая
нагрузка

для мужчин - до 5000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) - -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

ДЛЯ мужчин 5 до 30 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

ДЛЯ мужчин не характерен до 15 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе 40 до 870 1
2.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ мужчин 40 до 870 12.3.2. с пола
ДЛЯ мужчин не характерен до 435 1

3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 15400 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 13000 до 20000 2



Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий
труда

4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ мужчин не характерен до 36000 1
4.2. Двумя руками:

ДЛЯ мужчин не характерен до 70000 1
4.3. с участием мышц корпуса и ног

ДЛЯ мужчин не характерен до 100000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

ДЛЯ мужчин не характерен до 36000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены

- 2

5.1. Свободная не характерен -
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 80 до 100 2

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 5 до 8 2
7.2. По вертикали 0.11 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 5.11 до 8 2

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки "Усддрий труда:

эксперт Гатилова Екатерина Николаевна2362
(№ в реестре) (должность) (подпись)'

/ О7^ л. /
/ о °
Ш t[nPOTOh

V/" * - V

рИН! 
(ФИ.О.)

‘ionoa.
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Общество с огпаниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда ; Регистрационный номер - 12'J от iy.iu./ul5
------Сполное наименование организации. провод»щей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих сг

Регистоационный номер аттестата аккредитации ИД Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 47-805/18-ТМ______
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
3. Сведения о рабочем месте:

__1. Номер рабочего места: 47-805/18
J.2. Наименование рабочего места: Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
3.3. Код по ОК 016-94: 17544

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: систематический осмотр технического состояния 
закрепленных за ним объектов (зданий, сооружений, оборудования и механизмов). Производит 
техническое обслуживание согласно правилам эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за 
ним объектов с выполнением ремонтных работ (плотницких). Выполняет текущий ремонт и

^хническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации. 
Производит уборку и поддерживает надлежащее санитарное состояние закрепленных за ним 
объектов. Устраняет повреждения и неисправности по заявкам персонала детского сада.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

1.Физическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ мужчин не характерен до 5000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ мужчин не характерен до 25000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ мужчин не характерен до 46000 1

Протокол № 47-805/18- ТМ Стр. 1 из 3



Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового пропегся

Класс условий
1.2.2Л. Расстояние перемещения ('м! - — груда

1.2.2.2. Количество перемещений /paal -
l.i. Общая физическая динамическая
нагрузка

для мужчин - до 5000 I
l.j.l Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час);

для мужчин 6 до 30 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для мужчин 3 до 15 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе 166 до 870 1
2.3.1. С рабочей поверхности

ДЛЯ мужчин
2.3.2. с пола

100 до 870 1

ДЛЯ мужчин 66 до 435 1
3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену!, единиц
3.1. При локальной нагрузке 900 до 40000 13.2. При региональной нагрузке 410 до 20000 1
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, КГС'С)
4.1. Одной рукой

для мужчин не характерен до 36000 14.2. Двумя руками:
ДЛЯ мужчин не характерен до 70000 14.3. с участием мыщц корпуса и ног
ДЛЯ мужчин не характерен до 100000 14.4. Общая статическая нагрузка
ДЛЯ мужчин не характерен до 36000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены - 2
5.1. Свободная не характерен _
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 100 до 100 2
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 2 до 8 1
7.2. По вертикали 1 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцепйг условйц тЬуда:

2362 _________ эксперт_________  I S о [а ' г
(№ в реестре) (должность) •^\^j(nci^r^Hpb).UПU '

Гатилова Екатерина Николаевна
(Ф.И.О.)
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Общество с огоаниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - izy от iy.iu.zu 15
(полное наименование организации, проводащей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводищил с.

Регистоанионный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 48-805/18-ТЖ________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждению 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080. Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
3. Сведения о рабочем месте:

1. Номер рабочего места: 48-805/18 
J.2. Наименование рабочего места: Сторож
3.3. Код по ОК 016-94: 18883

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до;
Погрешность

измерения
Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: проверяет целостность окон, замков, других запорных устройств, исправность телефона, освещения, 
противопожарного инвентаря в помещении. Обходит территорию. При выявлении неисправностей, не позволяющих принять объект под охрану, 
докладывает об этом администрации детского сада и делает об этом соответствующую запись в журнале. При необходимости вызывает аварийные 
службы. В случае обнаружения взломанных дверей, окон, замков, отсутствия пломб, возникновения сигнала тревоги в детском саду, немедленно 
сообщает администрации детского сада, деисурному по отделению милиции, и осуществляет охрану следов преступления до прибытия
Ледставителей милиции. При возникновении пожара в детском саду, поднимает тревогу, вызывает пожарную команду по телефону, сообщает о 

оисшествии администрации детского сада, принимает меры по ликвидации пожара. Содержит закрепленный участок на период дежурства в 
^■дпежащем санитарном состоянии.

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий 

труда
1.Физическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

ДЛЯ женщин не характерен до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) - -
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжеети трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий
I.J. Общая физическая динамическая
нагрузка

для женщин - до 3000 1
I.J.1 Среднее расстояние перемещения груза / в
м.) -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2Л. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 10 I
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

ДЛЯ женщин не характерен до 7 1
2.i. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе не характерен до 175 1
2.i.[. С рабочей поверхности

ДЛЯ женщин
2.3.2. С пола

не характерен до 350 1

ДЛЯ женщин не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 800 до 40000 13.2. При региональной нагрузке 500 до 20000 1
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с)
4.1. Одной рукой

ДЛЯ женщин не характерен до 22000 14.2. Двумя руками:
для женщин не характерен до 42000 1

4.3. С участием мышц корпуса и ног
ДЛЯ женщин не характерен до 60000 1

4.4. Общая статическая нагрузка
ДЛЯ женщин не характерен до 22000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены - 2

5.1. Свободная не характерен _
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен _
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 10 до 100 1
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 1 до 8 1
7.2. По вертикали 0.5 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 1.5 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гцг1^еничечским нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценк^у

эксперт i о
(должность)

2362
(№ в реестре) ^ Цподцись) ^

п ГТатилова Екатерина Николаевна
<7/~ (<1>,л.о.)------------------
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Общество с огоаниченной ответственностью "Владивостокский центр охраны труда"; Регистрационный номер - izy oi ly.iu.zulJ
------(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих сг

Регистоационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH23 02.10.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений и оценки тяжести трудового процесса

№ 48-805/18- ТМ______
(идентификационный номер протокола;

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.10.2018 
Дата составления: 23.10.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа №33 г. Владивостока"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 690080, Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Сахалинская. 23 А
2.3. Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
3. Сведения о рабочем месте:

__1. Номер рабочего места: 48-805/18
J.2. Наименование рабочего места: Сторож
3.3. Код по ОК 016-94: 18883

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения
Угломер с нониусом типа 4 4831 006293 17.05.2019 ± 10’
Рулетка измерительная Fisco UM3M 707 006292 17.05.2019 -
Секундомер механический "СОСпр-2б-2-010" 1292 027218 10.01.2019 ±1,0

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: проверяет целостность окон, замков, других запорных устройств, исправность телефона, освещения, 
противопожарного инвентаря в помещении. Обходит территорию. При выявлении неисправностей, не позволяющих принять объект под охрану, 
докладывает об этом администрации школы и делает об этом соответствующую запись в журнале. При необходимости вызывает аварийные 
службы. В случае обнаружения взломанных дверей, окон, замков, отсутствия пломб, возникновения сигнала тревоги в школе, немедленно сообщает 
администрации школы, дежурному по отделению милиции, и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции.

и возникновении пожара в школе, поднимает тревогу, вызывает пожарную команду по телефону, сообщает о происшествии администрации 
олы, принимает меры по ликвидации пожара. Содержит закрепленный участок на период дежурства в надлежащем санитарном состоянии.

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий
труда

ЬФнзическая динамическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1 м:

ДЛЯ мужчин не характерен до 5000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. При общей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

ДЛЯ мужчин не характерен до 25000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

для мужчин не характерен до 46000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) - -
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового пронесся

Класс условий
1.3. Общая физическая динамическая
нагрузка

для мужчин - до 5000 11.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в
м.) -
2.Ш Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
Z.I. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

для мужчин не характерен до 30 1
1.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для мужчин не характерен до 15 1
i.i. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение каждого часа смены, в том числе не характерен до 435 1
2.3.1. С рабочей поверхности

для мужчин
2.3.2. С пола

не характерен до 870 1

для мужчин не характерен до 435 1
3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 920 до 40000 13.2. При региональной нагрузке 650 до 20000 1
4. Статическая нагрузка - величина
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кгс*с)
4.1. Одной рукой

для мужчин не характерен до 36000 14.2. Двумя руками:
ДЛЯ мужчин не характерен до 70000 14.3. с участием мыщц корпуса и ног
ДЛЯ мужчин не характерен до 100000 1

4.4. Общая статическая нагрузка
ДЛЯ мужчин не характерен до 36000 I

5. Рабочая поза (рабочее положение тела
работника в течение рабочего дня (смены),
% смены - 2
5.1. Свободная не характерен _
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°,
количество за рабочий день (смену) 10 до 100 1
7. Перемещения работника в пространетве,
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 2 до 8 1
7.2. По вертикали 1 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 3 до 8 1

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2

—i \. —_,.
/о°Ж

9. Эксперт(ы) по проведению специальной оцен1^<^(^о]ш^руда:
2362

(Ла в реестре)
эксперт
(должность)

Протокол № 48-805/18- ТМ
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола J№J3 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Директор школы

КАРТА № 1-805/18 
специальной оценки условий труда

21614
(код по ОК 016-У4)(наименование профессии (должности) раоотиика)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
^рпвпохранения и социального развития Российской Федерапии от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсопразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-399-326-63

-Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового процесса - не оценивалась
Итоговын класс (подкласс) условий тпула 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(})илактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и ' 11
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

истрока иэи. гекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда 
отдыха, по подбору работников: _J_.—Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96)-___________
_2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы оуганизаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
М' __ Иванова Т.А.гФ.и.о.)-----------

Директор школы
(должность) (подЬись)

J3. /g. //
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по (2^

увр
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

подпись)

(подпис

Ермак Е.Б.
■' (Ф.И.О.)------

Степанова Н.И.
(Ф.И.О.)

J^. /о. //
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
ЬОСЩ- Е.Н. Гатилова

(подпись) С/(№ в реестре) ТФ'.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результатам1^пециальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
__________ а/Ч ~~_____ _____________ Иванова Татьяна Алексеевна

(подпись) ” (ф.И.О. работника) JJ. 4^
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола№33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080 Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(gsc.vlc.ru

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 2-805/18 
специальной оценки условий труда 

Заместитель директора школы (заместитель директора по УВР)____
(наименование профессии (должности) раоотипка)

21614 03
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
равоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в

ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)---------------------- ---------------------------
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
059-023-740-53
042-136-214 02

-трока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды _ не оценивалась
1 яжесть трудового процесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового процесса - не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий тоула

гва индивидуальной зашиты
2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам). занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует —

1 III
7. Проведение медицинских 

осмотров Да Да
Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 3 02н. прил.2. п. 18.

<_ ---------- J------- труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _L—Рекомендации по подбору работников: апзможппсти
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96): ______________________
.2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком ппдоты опраниттш

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Директор школы

(должность) (подпись)
Иванова Т.А.

(Ф.Н.О.)-------- (дата)

Члены комиссии по проведению специмьной оценки условий труда:
Заместитель директора по ^

_________ УВР _________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

(подпись)

(подпись

^мак Е.Б.
_ (ф.и.о.)----

Степанова Н.И.("Ф.и.о.)-------

(дата)

J /о /S>
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Е.Н. Гатилова

(подпись) с/ '—в реестре) “(Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результэтамшспециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

фи
(Ий длись]

Ермак Елена Борисовна
(Ф.И.О. работника)

Дядык Марина Васильевна
(Ф.И.О. работника)

Л Юг
(дата)

/сГ
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя оощеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование ра

690080 Поимооский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, >2Ъ А; Иванова Т.А., school33(gsc.vlc.m
ты;

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКНО

Код органа
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 3-805/18 
специальной оценки условий труда 

Заместитель директора школы (заместитель директора по АХР)____
(наименование профессии (должности) раЬотника)

21614 03
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33^
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ___ХАРАКТЕРИСТИКИ
ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
равоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 r._N 761н (в

ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) -----------------------------------------------
Г (выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
066-985-166-23

—|Зтрока 022. Используемое оборудование: - 
Используемые сырье и материалы: -

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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1 яжесть трудового процесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового ппоиесса - не оценивалась
Итоговый класс ("подкласс) условий тпула

гва индивидуальной зашиты 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам) 
данном рабочем месте занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника(работников) Нет Нет отеутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 11
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2. п. 18.

'' J 1р^да? ни режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _L—Рекомендации по подбору работников: апзможипсти 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):____________________
.2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гвасЬиком павоты оорапштпш

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведение специальной оценки условий труда:
  Иванова Т.А.Директор школы

(должность) (подпись) 1Ф.И.О.) л я Ля /б/
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по

______  _________ Ермак Е.Б.
(подпись) -....... .......(должность)

Инженер по охране труда
(должность) (подпись)

(<га.о.)

Степанова Н.И.
(ФИО.)

л 3, /о, с(дата)

XSJcpJr-
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
-------------- Е.Н. Гатилова(JNa в реестре) ЧподписУ 7Т-------------------------- 1Ф.И.О.)

23.10.2018
(дата)

С результатамиспециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)-
______________________________________

^^ (поДЛЯСьЬ''^
Удовикина Любовь Владимировна

(Ф.Н.О. работника)
/г, /о, //

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование рг

690080 Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А., schools3(gjsc.vlc.ru

ИНН
работодателя

Код
работодателя по

окпо
Код органа

государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 4-805/18
специальной оценки условий труда

Заместитель директора школы (заместитель директора по ВР) 21614 03
(код по иК и 16-У4)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ-----ХАРАКТЕРИСТИКИ
ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом__Министерства
равоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в

ред. Приказа Минздравсоиразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)----- --------------------------------------------
г (выпуск, раздел, дата утверждения)

%

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
наданном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
038-498-411 95

-Строка 022. Используемое оборудование: - 
* Используемые сырье и материалы: -

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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1 яжесть трудового процесса 2 не оценивалась
напряженность трудового поонесса - не оценивалась
Итоговыи класс ("подкласс) условий твула

гва индивидуальной защиты
2 не заполняется -

лС;Г„м „!й12Р1Н™И И Компенсации- предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да. нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.

С1'гм.

Проведение медицинских
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н. прил.2, п. 18.

J J------ - J Lyjy^a^ liu режимам труда и
отдыха, по подбору работников: Рекомендати по подбору работникпв: аозможппс.ти
щименения труда женщин - да (nvu соблюдении СанПиН2.2.0.5.5.5-96)-___________________
J. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гпасЪиком пабпты оурмншаипи

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведен1то специальной оценки условий труда: 
Директор школы______ ____ й ^

(должность) ■6 длись)
Иванова Т.А.

(ФИО.)--------- (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по 

__  УВР
(подпись)(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

Ермак Е.Б.

(П0ДПИС1

(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.
■(ФИО.)

л
(дата)

/о. //
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивш^ специальную оценку условий труда:
 Е.Н. Гатилова(№ в реестре) (подпись) "(Ф.И.О.)

23.10.2018
(дата)

С результаталш специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)-
________Гладкова Сталина Станиславовна

(Ф.И.О. работника)
Л/

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя оощеооразовательная школа №33 i.
Владивостока"

690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элек1роннои почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКНО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 5-805/18
специальной оценки условий труда

Инженер по охране труда 22659
(наименование профессии (долж1юсти) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
041-947-962-81

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

трока 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
ТТЯТТиГ\\/Г Г\С1<Л/МТ<ал,г У

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(1)илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

11U улуншсНИЮ УСЛОВИИ Труда, ПО рСЖИМОМ Труда ||
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возмоо/сностш 
применения труда женщин - да Сппи соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
 Иванова Т.А.Директор школы

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)
г/

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по '

УВР
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

/(подпись)
^мак Е.Б.
“ (ФИ О.)-------

(подпись
Степанова Н.И.ТФ'.и.о.)

^3, М /л
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивши специальную оценку условий труда: 
2362 уВЛ<

(№ в реестре) (подпись)
lam Е.Н. Гатилова

(Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результатами^ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
 Степанова Нина Ивановна

(подпись) (Ф.И.О. работника)
X /с>г /(f

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080 Поимооский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А., school33(gjsc.vlc.ru
ты;

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 6-805/18 
специальной оценки условий труда 

Секретарь руководителя (секретарь)______ ______________________
(наимсповамие профессии (должности) работника) '

26341
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного полразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС __________ ОБШЕОТРАСЛЕВЫЕ___КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ
-ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В
—ЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа

1998 г, N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57, от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12Л 1.2003 N 7^
Приказов Минздоавсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605,
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от
12.02.2014 N 961

(выпуск, раздел, дата утверждения)

1 IJUlVit 1.иДЛ-Л-и.Г1Л.

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
041-947-962-81

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (})акторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения не оцениваласьИонизирующие излучения - не оцениваласьПараметры микроклимата - не оценивалась
Параметры световой среды - не оценивалась
1 яжесть трудового процесса - не оценивалась
Напряженность трудового процесса - не оценивалась
июговын класс (подкласс) условий тпуля J___ 9

гва индивидуальной зашиты : 1142 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном оабочем мргтр л а

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.

rrrw

Проведение медицинских
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н. прил.2, п. 18.

_-г 11и условии труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _1. Рекомендаиии по подбору паботникпа- возмплптгт^ 
применения труда женщин - да Спри соблюдении СанПиН2.2.0.555-96)-____________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы опганштши

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда-
М-Директор школы

(должность) (подпись)
Иванова Т.А.

(Ф.И.О.)-------
л //’

(дата)

Члены комиссии по проведению стщшшьпой оценки условий труда: 
Заместитель директора по ^ //

Ермак Е.Б.
М^одпись) ---- 1 и « -----(должность)

Инженер по охране труда
(должность) (подпись)

ТФ'.и.о.)

Степанова Н.И.
■■(Ф.Н.О.)

/4 /А //
(дата)

Л Л /р. //-
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда
2362

(J42 В реестре) (подпись)
Е.Н. Гатилова

ГФ.И.О.)-------- 23.10.2018
(дата)

С результатами

(подпись)

;иальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
____ _______________ Степанова Нина Ивановна

(Ф.И.О. работника)
//

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное з^реждение "Средняя общеобразовательная школа №33 i.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080 Поиморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(gsc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Заведующий библиотеки
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 7-805/18 
специальной оценки условий труда

21332
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ В НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ
ЧРЕЖ ПЕНИЯХ. КОНСТРУКТОРСКИХ. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ. ПРОЕКТНЫХ____И

ИЗЫСКАТЕЛЬСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21
августа 1998 г. N 37 Гв ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75,
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605,
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от
12.02.2014 N 961____________________________________________________________________-—

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

-Ьтрока 021. СНИЛС работников:
042-086-495 44

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (})акторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 2 не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
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Вибрация общая - не оценивалась
Вибрация локальная - не оценивалась
Неионизирующие излучения - не оценивалась
Ионизирующие излучения - не оценивалась
Параметры микроклимата - не оценивалась .
Параметры световой среды - не оценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового процесса - не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий тпула 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), 
данном рабочем месте

занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повыщенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

V. I рока изо. гекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбппу работников: возмпжппг.ти 
применения труда женщин - да fnvu соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________ _
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Иванова Т.А.Директор школы

(должность) (подпись) ■ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению спе 
Заместитель директора по 

_________  УВР _________
(должность) Тг|одпись)

[ьной оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(ФИО.)-----

Инженер по охране труда
(должность) (подпись)

Степанова Н.И.
(Ф.И.О.)

^ /^. г/7
(дата)

/в. Го. /</>
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
__________ 'ЪСЫ-М- Е.Н. Гатилова

(№ в реестре) (подпйЛ) (Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С резул гатамц-специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(подпись)
Гаврилова Татьяна Петровна

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(gsc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адреи ллсмриННбй почть!)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 8-805/18 
специальной оценки условий труда

Социальный работник
(наименование профессии (должности) работника)

26527
(код по иК и 16-У4)

Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
050-182-709 23

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

f трока 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (})акторам:
К’пягг

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия
Шум
Инфразвук
Ультразвук воздушный
Вибрация общая
Вибрация локальная
Неионизирующие излучения
Ионизирующие излучения
Параметры микроклимата
Параметры световой среды
Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса
Итоговый класс (подкласс) условий труда

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

не оценивалась
не оценивалась

не оценивалась

не оценивалась
не оценивалась
не оценивалась
не оценивалась
не оценивалась
не оценивалась
не оценивалась
не оценивалась
не оценивалась
не оценивалась
не оценивалась
не заполняется

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

ж 1РУДЛ, по режимам труда _
отдыха, по подбору работников: _L—Рекомендации по подбору работников: возможност 
применения труда женщин - да (ти соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
.2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гпасЬиком работы организации.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда-_ ш- __ Иванова Т.А.
(подпись)

Директор школы
(должность) “(Ф.И.О.)

/л
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по

Ермак Е.Б.(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

(подпись}

(подпис

(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.
дф:и.о.)

(дата)

/л/д
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 ...Е.Н. Гатилова

(подпись) V()i2 в реестре) “(Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
.. __________  _____________ Журанкова Дарья Михайловна
йпись) ” (Ф.И.от работника)

А . V/'
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080 Поимооский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 9-805/18 
специальной оценки условий труда

Учитель (русского языка)______________________________
(наименование профессии (должности) работника)

27244
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ___ ХАРАКТЕРИСТИКИ
-ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом__Министерства
Штравппхранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г, N 761н (в
ред. Приказа Минздпавсоиразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) ------------------ -----------------------------

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-386-06

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(})илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.

(2тп<

Проведение медицинских
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 11 ■
социального развития Российской Федерации от \1 
апреля 2011 г. N 302н. прил.2. п. 18

---------------- J wvxvyxjxxrx liu режим
отдыха, по подбору работников: _/. Рекомендации по подбору работников: пп,.1п^,гипг.^и 
применения труда женщин - да Спуи соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_________________
2^Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком павоты ппептппиии

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведенигс^ециальной оценки условий труда:
Директор школы

(должность) (подпись)
Иванова Т.А.

(Ф.И.О.)
^ Го. л/

(дата) —

Члены комиссии по проведению спе1шальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по Q

УВР _ ___________Ермак Е.Б.(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

(подпись)

(подпись

ГФ'.И.О.)

Степанова Н.И.
ТФ.И.О.)

(дата)

Л Л/
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Е.Н. Гатилова

(подпись) VVв реестре) 7Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С резулиатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Леонова Светлана Виктоповня

—  ------------------ ; ^ ! I / \ _ _ -.--------- к ^----------------'подпись) (Ф.И.О. работника)
/(/

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
________ Владивостока"_________________________________

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (русского языка)
(наименование профессии (должности) раоотинка)

КАРТА № 10-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33’/_
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ___ХАРАКТЕРИСТИЩ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом__Министерств
Здравоохранения и социального развития Российской Федерании от 26 августа 2010 г. N 761н (в
рсд. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)-------------------------------------------------

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
041-651-479 -38

_ртр6ка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (}}акторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.

Стп

Проведение медицинских
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302и. прил.2, п. 18.

гл-гтттт^о „ - ^ --------— jwiwoiriia 1руда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _j. Рекомендации по подбору работников: апзможнпсти 
применения труда женщин - да fnvu соблюдении СанПиН 2.2.0.555-96): _________________
^.Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гпасЬиком пабпты пуганизаиии

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий
Директор школы

(должность)

труда: 
Иванова Т.А.

1<1>,И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специ^ьной оценки условий труда: 
Заместитель директора ио у

Ермак Е.Б.
(Ф.И.О.)-----(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

(подпись)

(подпись)
Степанова Н.И.

(Ф.И.О.)---------

JS, /Р.
(дата)

ЯЗ, /я
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Е.Н. Гатилова

(подпись) ^(№ в реестре) “(Ф.И.О.)

С рез^ьтата:^ специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
----- ~_____________________  ___________ Панасенко Галина Константино!(подпись) Константиновна

(Ф.И.О, работника)

23.10.2018
(дата)

JS, /А
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа J№J3 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; schools 3(^sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элемроннои почты;

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

27244
(код по OK 016-94)

КАРТА № 11-805/18 
специальной оценки уеловий труда 

Учитель (русского языка и литературы)_________________________
(наименование профессии (должности) раЬотника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
-ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
Лтрянпохранения и социального развития Российской Федерапии от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
142-141-504 95

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (}]акторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса . не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась .
Итоговый класс (подкласс) условий тпула 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и i i
социального развития Российской Федерации от 1J 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2. п. 18.

по иулучшению условий труда, по режимам труда 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________

Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
______ Директор школы _________г/М"________ Иванова Т.А.

(должность) (подгГис'ь] (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению 
Заместитель директора по 

__________  УВР __________
(должность) '

Инженер по охране труда
(должность)

подпись)

(подпис

ьной оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.
(Ф.И.О.)

/И
(дата) Щ

^ /-? ■ ^
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивши специальную оценку условий труда: 
___________ ^362____________ _ Е.Н. Гатилова

(№ в реестре) (подпись) jy ------------------------------- (Ф.И.О.)--------------------
23.10.2018

(дата)

1тами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):Срезу

одпись)
Байкина Надежда Владимировна

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя оЬщеоЬразовательная школа ЛаЗ J Г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; schools3(§sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элемроннои почты^

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (английского языка)

КАРТА № 12-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК 016-У4)(наименование профессии (должности) раОотника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
■^яравоохранения и сопиального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсоппазвития РФ от 31.05.2011 N 448н)___________________ ___________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих меетах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 0на данном рабочем месте ♦

■ V N

Строка 021. СНИЛС работников:
042-136-237 09

_ртрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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I яжесть трудового процесса • не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий тпупа

гва индивилуальнпй ^ятитм
2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(1)илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2. п. 18.

^ пи улучшению условии труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: Рекомендаиии по подбору паботпиков: ап^мп:у,гипгт,.
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):______________________
.2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
 Иванова Т.А.Директор школы

(должность) -ф. ДЗТИ.О.)
Si /гР- /<^

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по

~ Ермак Е.Б.
ДФ.и.о.)----(должность)

Инженер по охране труда
(должность) Степанова Н.И.

(Ф.И.О.)---------

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
__________ Е.Н. Гатилова

(подпись) Vy(№ в реестре) ~(тшг 23.10.2018
(дата)

С результатс^ш специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
(по/пись) Журанкова Дарья Михайловна

" (Ф.И.О, работника)
/д //
(дата)

Карта СОУТ№ 12-805/18 Стр. 2 из 2



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(gsc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элекгроннои почты^

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 13-805/18 
специальной оценки условий труда

Учитель (химии) 27244
(код по ОК016-У4Г(наименование профессии (должности) раЬотпика)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
=таравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсоиразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-493-08

_ртрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: Химические реактивы

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (})акторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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1 яжесть трудового процесса _ не оценивалась
напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий тпула

гва индивидуальной защиты
2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам). занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н. прил.2. п. 18.

1̂ руда И
отдыха, по подбору работников: _L—Рекомендации по подбору уаботников: впшорюность 
применения труда женщин - да (пои соблюдении СанПпИ2.2.0.555-96)-____________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гпадтком работы овганшатш

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведение специальной оценки условий труда:
 Иванова Т.А.Директор школы

(должность) (подпись) 7Ф.И.О.)
/3, /22. /с/7

(дата)

Члены комиссии по проведению cnei 
Заместитель директора по 

УВР
(должность)

Инженер по охране труда
(должность) (подпчЛ)

^.ной оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(ФИО.)-----

Степанова Н.И.
ГФ.И.О.)---------

/2>. Г </
(дата)

^3, Го.
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 ^ Е.Н. Гатилова

(подпись)(№ в реест

С результ

подпись)

“ГФ.И.О.)

пециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Обитоцкая Светлана Михайловна

(Ф.И.О. работника)

23.10.2018
(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеоОразовательная школа №33 i.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элек1роннои почты^

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 14-805/18 
специальной оценки условий труда

Учитель (математики) 27244
(код по ОК 016-У4)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства1равоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в

РФ от 31.05.2011 N448h>)ред. Приказа Минздравсопразвития
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-459 06

_ртрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия ■ - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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I яжесть трудового процесса _ не оценивалась
напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс /подкласс) условий тпуля

гва индивидуальной защиты 2 не заполняется -
дГом ™1=ГеНсТ И К0М“НСаЦИИ- предоставляемые работнику (работникам), занять™ на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(|)илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.

Стг»<

Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2. п. 18

ии улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: J_. Рекомендации по подбору работников: тзможипсти 
применения труда женщин - да Гпри соблюдении СмнПиН2.2.0.5.5.5-96) •____________________
2, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гпасЬиком пабпты оугаништш

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
 Иванова Т.А.Директор школы

(должность) ■■ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению спе 
Заместитель директора по 

_________  УВР _________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

|1ой оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.(Ф'.и.о.)-------

(дата)

{дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 _____ ______А ЬСи^ _________ Е.Н. Гатилова

(подпись) СУ *"(Да а реестре) "7Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

^ спеЦиальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
-------- ___________________ Зыкова Ирина Дмитриевна

(подпись> (Ф.И.О. работника) ^--------------
/3, /'^ //

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа Х233 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(^sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 15-805/18 
специальной оценки условий труда

Учитель (математики) 27244
(код по ОК 016-94)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ЮЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсоиразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
142-141-504 95

_ртрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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1 яжесть трудового процесса не оценивалась
Напряженность трудового пооиесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий тпула

гва индивидуальной зашиты
2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да. нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н. прил.2, п. 18.
J1ш режимам труда и 

отдыха, по подбору работников: _L—Рекомендации по подбору работников: ппшожнпспт 
применения труда женщин - да (пои соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_____ _________________
^.Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гвасЬиком па доты оттпптпш

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведен^ специальной оценки условий труда
Директор школы

(должность) (подпись)
Иванова Т.А.

Члены комиссии по проведению сие 
Заместитель директора по 

__________ УВР __________
(должность) длись)

“(Ф.И.О.)

ной уценки условий труда:

Ермак Е.Б.

Инженер по охране труда
(должность) (ПОДНиС!

’(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.
"(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2362

(№ в реестре)
S. lObLO
(подпись)

Е.Н. Гатилова
(Ф.И.О.)

///23 /У7
(дата)

rxf
/дата)

(дата)

23.10.2018
(дата)

С резул^атамидпециалыюй оценки условий труда ознакомлен(ы):
___________ Голенко Татьяна Владимировна

^ ТЖ TI л—^ ■ ------------------------------------(подпись) (Ф.И.О. работника)
//

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 i.
Владивостока"

690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элек1риннон почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 16-805/18
специальной оценки условий труда

Учитель (математики) 27244
-----------------------------------1 гщ —

Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
Здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н~)______ __________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
070-326-488 43

_ртрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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I яжесть трудового процесса _ не оценивалась
напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий тпуля

гва индивидуальной зашиты 2 не заполняется -
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном пабочрм ыргтр

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н. прил.2. п. 18.

.................— X 1Ш улучшению условии труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _Л—Рекомендации по подбору уаботииков: апшожиости 
применения труда эюеншин - да (пои соблюдении СанПиН 2.2.0 .555-96): _____________________
1_ Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гпадтком ппвпты ооеаншптш

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведение специальной оценки условий труда:
 Иванова Т.А.Директор школы

(должность) ^подпись) 1Ф.И.0.) 1дата)

Члены комиссии по проведению с:
Заместитель директора по 

_________ УВР _________
(должность) ■

Инженер по охране труда
(должность)

подпись)

(подпис

ьной оценки условий труда:

 Ермак Е.Б.ГФ.и.о.)

Степанова Н.И.
"(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Е.Н. Гатилова

(подпись) ^7{4i в реестре) “(ФИО.)
23.10.2018

(дата)

С резу^татат специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
------4 ______ ___________ Лущикова Надежда Николаевна

(Ф.И.О. работника)(подпись)
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразова1ельная шкила №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080. Ппиморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(gsc.vlc.ni

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (информатики)
(наименование профессии (должное

КАРТА № 17-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК (Л6-У4)(должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
^равоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)----------------------------------------

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
066-985-234 18

_ртрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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1 яжесть трудового процесса _ не оценивалась
напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
итоговый класс ^подкласс) условий труда

гва индивидуальной защиты 2 не заполняется -
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.

С'ГШ

Проведение медицинских
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н. прил.2. п. 18

...........— 1Ш улучшению условии труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _/. Рекомендации по подбору паботиикпа- вшмп.пгиптп. 
применения труда женщин - да (nvu соблюдр.нии СанПиИ2.2.0.555-96):
1. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гвасЪиком павпты ппртш.п^п.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведение специальной оценки условий труда:
Иванова Т.А.Директор школы

(должность) “Т^и.о.) // /а
(дата)

Члены комиссии по проведению 
Заместитель директора по 

__________ УВР __________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

одлись^

(подпис

ной оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(ФИО.)-----

Степанова Н.И.
(ФИО.)---------

(дата)

/4"
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
-------------- Е.Н. Гатилова(JV2 В реестре) Подпись) “(Ф.И.О.)

23.10.2018
(дата)

С результатам!

Тутод^ У

;пециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
______________ Забродник Павел Николаевич

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование рг

690080 Поимооский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А., school33(glsc.vlc.ru
------- (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты;

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (начальных классов)

КАРТА № 18-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК 016-У4)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МЕРУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ___ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом__Министерства
равоохпанения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в_

ред. Приказа Минздшвсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)__ ______________________________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

4К

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
039-335-493-72

Строка 022. Используемое оборудование: - 
— Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась /
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса______
Итоговый класс (подкласс) услоннй труда

Средства индивидуальной защиты ; ' _________________ _______________
^ГомРаб1ГГ"Г И К0МПеНСаЦ”’ пРеД°ставляемые работнику (работникам), занятым на

5.

6.

Виды гарантий и компенсаций

Повышенная оплата труда
работника (работников')
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск
Сокращенная продолжительность
рабочего времени___________
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты______
Лечебно - профилактическое
питание
Право на досрочное назначение
страховой пенсии
Проведение медицинских
осмотров

Строка 050. Рекомендации по

Фактическое 
наличие

Нет

Нет

Нет

Нет

необходимость
в установлении 

(да, нет)

По результатам оценки условий труда

Нет

основание

Нет

Нет

Нет

отсутствует

отсутствует

отсутствует

отсутствует

отсутствует

отсутствует

Приказ Министерства здравоохранения и ■ i i 
социального развития Российской Федерации отЩ 
апреля 2011 г. N 302н. прил.2, п. 18. 
труда,

2, Рекомендуемые режшш труЛа и отдыха: в саответсп,вии с ,ппЛ„тм ваЛпты nn,n„umwnl 

Дата составления: 23.10.201R

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Директор школы

(должность) (порись) Иванова Т.А.
(ф.и.о.)------ (дата)

Члены комисеии по проведению сне 
Заместитель директора по 

___________ УВР __________
(должность) '

Инженер по охране труда
(должность)

Жпись)

(подпи

ной оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(ф.и.о.)-----

Степанова Н.И.
"(Ф.и.о.)

/4 /^. //
(дата)

(дата)

Г1

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Е.Н. Гатилова

(подпись) ^ ----- -(Ф.И.О.)---------------------(Ло В реестре) 23.10.2018
(дата)

С резу;шта^^^^ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

----------- _______ ^----------------- --------------------Михайлова Ольга Владимировна
■' (ФТи.О. раЬотника)

М. М //
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока

690080 Поимооский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова 1.А.; scnooua(®sc^c.ru
ТЫ)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 19-805/18 
специальной оценки условий труда 

Учитель (начальных классов)______________________________
(наименование профессии (должности) раоотника)

27244
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ___ ХАРАКТЕРИСТИКИ
^пп-ж-чОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом__Министерства

^-^^^И^равоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 аэтуста 2010 г. N 761н (в
РФ от 31.05.2D11 N 448н1 ^ред. Приказа Минздоавсонразвития

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-399-326-63
042-136-237 09

_-Трока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия не оценивалась

Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздущный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локальная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения не оценивалась
Параметры микроклимата не оценивалась
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2.

3.

Виды гарантий и компенсаций

Повышенная оплата труда
работника (работников)
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск
Сокращенная продолжительность
рабочего времени

Фактическое 
наличие

Нет

Нет

Нет

необходимость
в установлении 

(да, нет)

По результатам оценки условий труда

Нет

основание

отсутствует

Нет

Нет

отсутствует

отсутствует
4. Молоко или другие равноценные

пищевые продукты
5. Лечебно - профилактическое

питание
6. Право на досрочное назначение 

страховой пенсии_____

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Нет Нет отсутствует

Нет Нет отсутствует

Да
Приказ Министерства здравоохранения и 

Да социального развития Российской Федерации от 12
псп Т) ------------------------ --------------------------------------- _| апреля 2011 г. N 302н, прил.2. п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, режимам 7
тдака, по подбору работников: Рекомендаиии по подбору лаботникпа- ппШоЖппсти

применения труда женщин - да {при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):______________
^^Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком паГюты пп.пип.п.пш

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведениюхпециальной оценки условий труда:
Директор щколы

(должность) “(подлись) Иванова Т.А.
(ТО1.0.)--------- (дата) ■

Члены комиссии по проведению специ^'ьной оценки условий труда: 
Заместитель директора по С у ^

УВР
(должность) ' --------- 7 ------------- -------------Ермак Е.Б.

Инженер по охране труда
(должность) (подпись)

ТФМ.О.)

Степанова Н.И.
-(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2362 --------- ---------L'QU'U Е.Н. Гатилова

(подпись)Ху(№ в реестре)
ТФ.И.О.)

23.10.2018
(дата)

С результатам!

(подпись)

^И^ой оценки условий труда ознакомлен(ы):
Костенко Елена Владимировна

(Ф.И.О. работника) *

Варопаева Ирина Евгеньевна
(ФЛЮ. работника)

X ^ t /о ,
(дата)

ЛЗ, /сР. /с^
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты;

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (начальных классов)

КАРТА № 20-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК о 16-У4)(наименование профессии (должности) раоотмнка)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федеоапии от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-781-441-52
062-450-685-49

“Ьтрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы:

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс ^подкласс) условий тпула

гва индивидуальной зашиты 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(})илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2. п. 18.

^ ............ . 1руда, но режимам труда и
отдыха, по подбору работников: _L—Рекомендации по подбору работников: кпзможнпстъ 
применения труда Э1сенщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_____________________
—■ Рекомендуемые режимы труда и отдыха; в соответствии с графиком работы опраншатш

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
— ______ _________________________  Иванова Т. А.

(подпись)
Директор школы

(должность) "(Ф.и.о.) (дата)

Члены комиссии по проведению спе^ир^ной оценки условий труда: 
Заместитель директора по

Ермак Е.Б.(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

(гюдпйсь)

(подпись)

■(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.
"(Ф.и.о.)

г/
(дата)

/ ? /й
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 _____ АО. ЬОгШ Е.Н. Гатилова

(подпись) (ф.и.о.)------------------(№ В реестре) 23.10.2018
(дата)

С резуль^ами^специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
_______ _____________ Стукова Евгения Борисовна’Р (подпись) “(Ф.И.О. работника)

Павленко Лариса Борисовна
(Ф.И.О. работника)

(дата)

/а
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа J№33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(§sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (начальных классов)
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 21-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 
■ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
^равоохранения и социального развития

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
утверждены приказом Министерства

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возраете до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
060-796-344 79

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы:

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса . не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий тпуля

гва индивидуальной зашиты 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(})илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. 11раво на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских
осмотров

псп п_______ ____
Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и . ,
социального развития Российской Федерации ог-У 
апреля 2011 г. N 302н. прил.2. п. 18.

и
отдыха, по подбору работников: _/. Рекомендации по подбору работников: втл^иптп. 
применения труда женщин - да Cnvu соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):____________________
2^Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гпасЬикпм паботы пттшчптш

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению^ециальной оценки условий труда:
__ ________ Иванова Т. А.

(подпись) ----------^Ф.И.О.)--------------------
Директор школы

(должность)
(дата)

Члены комиссии по проведению спежадЁной оценки условий труда: 
Заместитель директора по

Ермак Е.Б.
— (Ф.И.О.)-------(должность)

Инженер по охране труда
(должность) (подлис

Степанова Н.И.
(ФЛО.)-----------

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 /2 . - .

(№ в реестре) |ись) (У
Е.Н. Гатилова

(Ф.И.О.)---------
23.10.2018

(дата)

С результат^и специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Иванова Елена Викторовна

(Ф.И.О. работника)
/З. /Р’. /с/

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола JN“33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(^sc.vlc.ru
(апрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элекфонной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

карта № 22-805/18
специальной оценки условии труда

Учитель (биологии) 27244
(код по ОК 016-У4)(наименование профессии (должности) раЬотника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

-Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
Должностей работников образования, утверждены приказом министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-136-214 02

Т!трока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса • не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда

ва ИНЛИВИПУЯПКНПЙ ЯЯ1ПЫТЧ.1
2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302ц, прил.2, п. 18.

отдыха, по подбору работников: /. Рекомендати по подбору паГютников: апзможнпстъ
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы овганизаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению^ециальной оценки условий труда:

(подпись)
Директор школы

(должность) Иванова Т.А.
ГФ'.и.о.)------

М/аи
(дата)

Члены комиссии по проведению схрци^ьной оценки условий труда: 
Заместитель директора по

-— Ермак Е.Б.
(Ф.И.О.)------(должность)

Инженер по охране труда
(должность) (подпись

Степанова Н.И.
(ФИО.)

"(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 __ __ Wtuj_____ Е.Н. Гатилова

(подпись)(№ в реестре) "(Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С резу)штатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
___________________________ _______________Кардай Наталья Николаевна

(подпись) ^ (ФУИ.О. работника)
л./о. //

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения раоотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элекфонной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (начальных классов)

КАРТА № 23-805/18 
специальной оценки условий труда

27244___
(код по ОК 016-У4)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства

и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (втравоохранения
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н1

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-516 99

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (})акторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса _ не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий тоула

гва инливнлуалкипй ^яшмтм
2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(})илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 11
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

• ^ ....... ......... J 11W рч^лч.тмахУ1 хруда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору павотникпа: аозможппс.пт 
гщименения труда женщин - да Гпои соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
.2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гвасЬиком работы овганизаиин.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведе: 
Директор школы

(должность)

1ециальной оценки условий труда:
" Иванова Т.А.

fTOl.O.)--------------

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по

____0. W Ермак Е.Б.
(ПОДПИСЬ (Ф.И.О.)--------(должность)

Инженер по охране труда
(должность) Степанова Н.И.

(Ф.И.О.)---------

/iT/л //
(дата)

(дата)

А/
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
---------------Е.Н. Гатилова

(Ла в реестре) (подпись) ^ ------------------------ -(Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С рез ьтаташ

\иЬдпись)

ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
 Канахина Алла Анатольевна

(Ф.И.О. работника)
Xf/л ■//

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола J№33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(^sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (начальных классов)

КАРТА № 24-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК016-У?Г(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
:^дравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г, N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н')________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-46 02

042-141-487 10

—Ьтрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
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11араметры световой среды . не оценивалась
1 яжесть трудового процесса - не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий тоула 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да. нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует -

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

ж —................ 1р1уда5 ни рсжиМсШ Труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору паботников: возмож.нпстъ 
применения труда женщин - да Спои соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
_2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гпасЬиком работы опганизаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению^пециальной оценки условий труда:
 Иванова Т.А.Директор школы

(должность) (псдаись^ "(Ф.И.О.)
/4/^. //

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по >

Ермак Е.Б.
(должность)

Инженер по охране труда
(должность) (портись)

Гф:и.о.)

Степанова Н.И.
(Ф.И.О.)

(дата)

/х/й л
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Е.Н. Гатилова(№ В реестре) (подпись) ■ (Ф.И.О.)

23.10.2018
(дата)

С результатами cnei

(пбдпись)

ьной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Сторожева Виктория Сергеевна

(Ф.И.О. работника)

Герасимова Лариса Ивановна
(ф.И.О. работника)

Л/л Л
(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя оЬщеоОразовательпая школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (начальных классов)

КАРТА № 25-805/18 
специальной оценки условий труда

. 27244
(код по ОК. и 16-94)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
Здравоохранения и социального развития Российской Федерапии от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздоавсопоазвития РФ от 31.05.2011 N 448н~)_________________________ _______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
050-182-709 23
043-670-053 36

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды _ не оценивалась
1 яжесть трудового процесса - не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговыи класс (подкласс) условий тпуля

гва ИНЛИВИЛУЯЛЬЛПЙ 'ЧЯИШТМ
2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам) 
данном рабочем месте ’ занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

ни улучшснию условии труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: Рекомендтии по подбору работников: втмп:„г»пгти
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН 2.2.0.555-96):_______________________
_2._ Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы оуганитиии

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведениюотециальной оценки условий труда:
Директор школы

(должность) (подпись)
Иванова Т.А.

(ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специмьной оценки условий труда: 
Заместитель директора по '' У

" Ермак Е.Б.
(Ф И.О.)------(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

пись

(подпись)
Степанова Н.И.

(Ф.И.О.)---------

/г/й
~(дата)

//
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
— Е.Н. Гатилова

(подпись) ^(№ в реестре) 1Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результ^ми специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Конопленко Татьяна Юрьевна

(Ф.И.О. работника)

Блоцкая Ольга Александровна
(Ф.И.О. работника)

//. /й
" (дата)

л. /о. //
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа J№33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, (|)амилия, имя, отчество руководителя, адрес элекфоннои почты,)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 26-805/18 
специальной оценки условий труда

Учитель (начальных классов) 27244
(код по ОК 016-У4)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)______________________________ _

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-476-07

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (})акторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса . не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий тпула 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
данном рабочем месте на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

и
отдыха, по подбору работников; _L__Рекомендации по подбору работников: возможности
применения труда женщин - да Спои соблюдении СанПиН 2.2.0.555-96)-_______________________
-^-РекР-мендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гуаЛиком работы овганизаиии.

Дата составления: 23.10,2018

Председатель комиссии по проведению15специальной оценки условий труда:
Директор школы

(должность) (порись) Иванова Т.А.
(ФТГЩ------- (дата)

Члены комиссии по проведению специ^ьной оценки условий труда: 
Заместитель директора по СУ /У

Ермак Е.Б.
1Ф.И.О.)------(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

ДцодпЪе^)

(подпись)
Степанова Н.И.

ДФГИ.О,)

Га //
(дата)

//./р. //
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 _____________ Е.Н. Гатилова

(подпись) (у (ФИО.)(Ла в реестре) 23.10.2018
(дата)

2 результат;'льтетами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

^подпись)
Хоршунова Галина Александровна

(Ф.И.О. работника)
/S, /са. //

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(^sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (английского языка)
(наименование профессии (должности) раЬотиика)

КАРТА № 27-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код но ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
Здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
067-109-124-49

_ртрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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' Средства i

Тяжесть трудового процесса не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась .
Итоговый класс (подкласс) условий тпула 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(1)илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

по и. . , ~г я/'—'—7 — режимам труда
отдыха, по подбору работников: 1, Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.П.555-96)-_________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гпасЬиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению
Директор школы

(должность) р. -
(подпись)
ж ециальной оценки условий труда:

Иванова Т.А.
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению сне 
Заместитель директора по 

_________ УВР _________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность) (подпис

НОИ оценки условий труда;

Ермак Е.Б.
Гф:и.о.)

Степанова Н.И.
(Ф.И.О.)

ГсГ
(дата)

/У
Тдата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда; 
_____ t__________ /o.Wtw-____ Е.Н. Гатилова

(№ в реестре) (подпись) --------------------- ДФ.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результат^и специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
 Цыганкова Галина Николаевна

подпись) (Ф.И.О. работника)
/Х/л //

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола j№33 г.
Владивостока"

690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 28-805/18
специальной оценки условий труда

Учитель (русского языка и литературы) 27244
----------------------- i_____ _ ; \\г —

Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ПОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства

^^равоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсоиразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
066-985-234 18

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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' Средства i

Тяжесть трудового процесса _ не оценивалась
Напряженность трудового ппоиесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий тпула 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и .,
социального развития Российской Федерации отУ: 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

по иулучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: __Л—Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (пои соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы овганизаиин.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведеник^пециальной оценки условий труда: 
---------Директор школы _______ Иванова Т.А.

(должность) (подпись) ---------- ------------------------------------■ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специ;
Заместитель директора по 

_________  УВР _________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

(подпись)

(подпись)

ои оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(Ф.И.О.)-------

Степанова Н.И.
ГФ'.Н.О.)-----------

//./д
(дата) I

/у
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 _____ £ UOfJJj.______ Е.Н. Гатилова

(подпись)(№ в реестре) ■(Ф.И.О,)
23.10.2018

(дата)

С результ^ами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
 Бойко Инна Ивановна

(подпись) (Ф.И.О. работника)

/д /«? /■/’
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элек1роннон почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (географии)

КАРТА № 29-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК016-У4)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ИОПЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н1

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-414-94

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгеннбго 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса . не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про({)илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

строка U5U. гекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
.2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведеник^пециальной оценки условий труда
Директор школы

(должность) (подписьт- Иванова Т.А.
--------(Ф.И.О.)---------

Ж/е л/-
(дата)

Члены комиссии по проведению спени^ьной оценки условий труда: 
Заместитель директора по ЬуЖ'

Ермак Е.Б.УВР
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

о длись)

(подпись

(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.
-------(Фл.о;)--------

//
(дата)

Ал /А’
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
________ 2-3-.б2 tЬОилж Е.Н. Гатилова

(№ в реестре) (подгМсь) ^ (Ф.И.О.)---------------------
23.10.2018

(дата)

С результатами с

(подпись)

1адьной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Антипенкова Ирина Яковлевна

(Ф.И.О. работника)
Ж,/о. и

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элек1ронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 30-805/18 
специальной оценки условий труда

Учитель (английского языка) 27244
(код по ОК 016-94)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ЮЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
дравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г, N 761н /в

!ед. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)________________________________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте О

Строка 021. СНИЛС работников:
042-781-441-52

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы:,

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась .
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(})илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

L-трока иэи. рекомендации по улучшению условии труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомеидаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (пои соблюдении СаиПиН2.2.0.555-96):______________________ _
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению тециальной оценки условий труда:
__ Иванова Т.А.

(подпись) (Ф.И.О.)
Директор школы

(должность)
//у? //

(дата)

Члены комиссии по проведению сп;
Заместитель директора по 

__________ УВР __________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

иадьной оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(ПОДПИСЬ)

(подпись)

ТФИ.О.у

Степанова Н.И.
“(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 ____ ____S.VOLUj _____ Е.Н. Гатилова

(подпись)(№ в реестре) ■ (Ф.И.О.)

(дата)

Л //
(дата)

23.10.2018
(дата)

С рез;гаьтатами,епециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Мартынова Антонина Николаевна

(Ф.И.О. работника)
//.А. //■

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (МХК, ИЗО)

КАРТА № 31-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК о 16-У4)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

_ртрока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _______
■ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н Гв
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448h1________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0.
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-126-542 10

Z^TpoKa 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (})акторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса _ не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302и, прил.2, п. 18.

строка U5U. гекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (пуи соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
^^Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Директор школы

(должность) |подпнсь) Иванова Т.А.
(ФИО.)

//
(дата)

Члены комиссии по проведению сп^ци^ьной оценки условий труда: 
Заместитель директора по

УВР
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

подпись)

(подтись)

Ермак Е.Б.
— (Ф.И.О.)------

Степанова Н.И.
(Ф.И.О.)

/4’/-^. z/’
(дата)

Л/р. //
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 ______ ^ ______ Е.Н. Гатилова

(подпись) (Ф.И.О.)(№ в реестре)
23.10.2018

(дата)

С результа'

(подпись)

и специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
  Теплик Ольга Николаевна

“(Ф И О. работника)
// /g./^

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(^sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элек1ронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (обществознание)

КАРТА № 32-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК 016-94)(наименование профессии (должности) раЬотника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

%

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
равоохранения и сопиального развития Российской Федерапии от 26 августа 2010 г. N 761н Гв

ед. Приказа Минздравсопразвития РФ от 31.05.2011 N 448h1________________________________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
062-450-685-49
042-141-386-06

—Ртрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды . не оценивалась .
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

по ирежимам труда
отдыха, по подбору работников: 7. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_________________________
2, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведениь
Директор школы

(должность) л(пбдпись)

специальной оценки условий труда:
Иванова Т.А.

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению с 
Заместитель директора по 

_________  УВР _________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

подпись)

подпись)

ьнои оценки условий труда:
Ермак Е.Б.

(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.
(Ф.И.О.)

л Л. /У
(дата)

л л. л
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
_____ _____

(подпись) ^
2362

(№ в реестре)
Е.Н. Гатилова

(Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С резуль

подпись)

специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Лантух Раиса Ивановна

(подпись) /

(Ф.И.О. работника)

Ковалева Ольга Дмитриевна
(Ф.И.О. работника)

/о. /,f
(дата)

У/ Л7. Л/
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола№33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(^sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 33-805/18 
специальной оценки условий труда

Учитель (ОБЖ) 27244
(код по ОК 016-^4)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н1

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-487 10

Строка 022. Используемое оборудование: - 
“ Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (})акторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

Карта СОУТ№ 33-805/18 Стр. 1 из 2



Тяжесть трудового процесса - не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(})илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

v^ipoKa иэи. гекомендации по улучшению условии труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (nvu соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с грасЬиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведени^^^ециальной оценки условий труда:

(подаись]
Директор школы

(должность)
Иванова Т.А.

(ФИО.)
///g? у

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по

УВР Ермак Е.Б.
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

о длись)

(подпись)

(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.
(Ф.И.О.)

(дата)(дата) -----

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
_________ 2362 _ / Е.Н. Гатилова

(№ В реестр^)’ ~7/~ (подпись) ‘/у (Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результат^фт специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
_____________Бенза Екатерина Александр

(Ф^Х)Тработника)одпись)
овна ///g’ //

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКНО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (ОРКСЭ)
(наименование профессии (должности) раоотннка)

КАРТА № 34-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код но ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

^трока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н>)________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-46 02

трока 022. Используемое оборудование: -
х Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование (})акторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата , - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

• Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору уаботников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН 2.2.0.555-96):_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению 
Директор школы 

(должность) (подгшсь)

циальнои оценки условии труда:
Иванова Т.А.

(Ф.И.О.)
U/P.//

(дата)

Члены комиссии по проведению с 
Заместитель директора по 

__________  УВР __________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

юдпись

(подпись)

ьнои оценки условии труда:

Ермак Е.Б.
(ФИО.)

Степанова Н.И.

2//.^. //
(дата)

(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2362

(№ в реестре) (подпись)
Е.Н. Гатилова

--------(ФТГО1--------

с результа

(подпись)

ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Михайлова Ольга Владимировна

(Ф.И.О. работника)

23.10.2018
(дата)

/Й /</
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элемронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (английского языка)

КАРТА № 35-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ик 016-У4)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
■ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н~)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

4

Строка 021. СНИЛС работников:
039-335-493-72

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась .
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(|)илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

и
отдыха, по подбору работников: /. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (пуи соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведениюспециальной оценки условий труда:
 Иванова Т.А.Директор школы

(должность) г /?. '
(подпись) ■ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению спе. 
Заместитель директора по 

УВР
—(П1Ий1ись)(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

шои оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
ТФТИ.О.)------

(подпись)
Степанова Н.И.

(ФИО.)

(дата)

^1/р. у
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи^ей специальную оценку условий труда: 
___________2362

(№ в реестре) (подпись)
Е.Н. Гатилова

(Ф'.И.О.)---------
23.10.2018

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):ьтатами

* (подпись)
Костылева Татьяна Юрьевна

(Ф.И.О. работника)

. /(/
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(^sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элек1ринной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (физики)

КАРТА № 36-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК016-У4Г(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ЩОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
здравоохранения и сопиального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на веех аналогичных рабочих меетах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
041-651-479 -38

zpTpoKa 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса . не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий тпуда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

^ipoKa иэи. гекомендации по улучшению условии труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рекомепдаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
.2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с грасЬиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведен
Директор школы

(должность) J. (подпись)

специальной оценки условий труда:
Иванова Т.А.

ТФ'Л.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению спе^1и 
Заместитель директора по 

__________ УВР __________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

одпись)

(подпись)

ои оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
ТФ'.и:о.)

Степанова Н.И.

Л/0^. //
(дата)

“(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 ______ _____ Е.Н. Гатилова

(подпив)(№в реестре) —(Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результатам 
(Ур.

(подпись)

оценки условий труда ознакомлен(ы): 
___________ Лабутина Светлана Александровна

(Ф.И.О, работника)
/У./о.//

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080. Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(gsc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 37-805/18 
специальной оценки условий труда

Учитель (технологии) 27244
(код по ОК 016-94)(наименование профессии (должности) раоотинка)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ЮЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
1равоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в

!ед. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Чисденность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-458-05

Строка 022. Используемое оборудование: Электрическая плита 
— Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (})акторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая 2 не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата 2 не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса _ не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий тоуда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и Н|
социального развития Российской Федерации от~ 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

ж ----------------------------— **w J •'■‘У J iiw рv.^У1\.iaiviaivT ipjДа и

отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда эюетиин - да (пуи соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
2, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведен^ специальной оценки условий труда: 
______ Директор школы ^ Иванова Т.А.

(должность) Цподаись) (ФИ.о.)
/3. /а V

(дата)

Члены комиссии по проведению спеди^ёной оценки условий труда: 
Заместитель директора по

УВР Ермак Е.Б

7----------(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

ОДПИСЬ!

(подпись)

ГФ'.и.о.)

Степанова Н.И.
■ («Ь.И.О.)

(дата)

3?, /г>. /И
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 ______ _____ _________________________ Е.Н. Гатилова

(подпись) v/(№ в реестре) ТФ"и.о.) 23.10.2018
(дата)

С результата^ спинальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Копытова Галина Анатольевна

“(Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(§sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руковохштеля, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (технологии)

КАРТА № 38-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК 016-94)"(наименование профессии (должности) раЬотпика)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ИОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н Гв
ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 31.05.2011 N 448н1

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Чисденность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-629-06

_ртрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась _
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН 2.2.0.555-96):_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Директор школы

(должность) (пЪдлись)
Иванова Т.А.

(Ф.И.О,) (дата)

Члены комиссии по проведению 
Заместитель директора по 

__________ УВР __________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность) (подпиЛ)

шой оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.
(Ф.И.О.)

л //
(дата)

ZiJp. //
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 S, _____ ___ Е.Н. Гатилова

(№ в реестре) (подпись)

С результат

(Ф.И.О.)

Павленко Сергей НиколаевичС-ер
(Ф.И.О. работника)

23.10.2018
(дата)

Л/Л Л/
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(^sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (физкультуры)

КАРТА № 39-805/18 
специальной оценки уеловий труда

27244
(код по ОК 016-94)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
^равоохранения и сопиального развития Российской Федерапии от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздшвсопразвития РФ от 31.05.2011 N 4484^)______________________ __________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-141-681-10

-Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (ти соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы оуганизаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведен!^ специальной оценки условий труда:
__ ______ ___________  ___________Иванова Т.А._____

(Подпись) (Ф.И.О.)
Директор школы

(должность)
/3, /^. /✓

(дата)

Члены комиссии по проведению ел 
Заместитель директора по 

УВР
(должность)

Инженер по охране труда
(должность) ж(подпись)

ои оценки условии труда:
Ермак Е.Б.

— (ФИО.)------

Степанова Н.И.

^ 3Jo, /</
(дата)

(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2362 Е.Н. Гатилова

П)--------<у --------------(№ в реестре) (подпись) (Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С резуль

(подпйс

и специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
_______________ Казак Валерий Артурович

(Ф.И.О. работника)
/е>. /<3

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(gsc.vlc.ru
(адрес места нахождения раоотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (физкультуры)

КАРТА № 40-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК 016-94)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ИОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
"таравоохранения и социального развития Российской Федерапии от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448h1

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
041-292-948 46

_ртрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (ти соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведени 
______ Директор школы______

(должность) (подпись)

ециальнои оценки условий труда:
Иванова Т.А.

(Ф.н.о.)-------------- (дата)

Члены комиссии по проведению сп 
Заместитель директора по 

__________ УВР __________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

(подпись)

(подпись

йюй оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(ФИО.)

Степанова Н.И.

(дата)

"(Ф.И.О.)
fo //

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивши специальную оценку условий труда:
2362

(№ в реестре)

специальн

(подпись) O'
Е.Н. Гатилова

(Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результат

(подпись)

циальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Сазонова Ирина ВитальевназгодТФП.о" работника)

/.? /с/
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа J№33 г.
Владивостока"

(полное наименование раЬотодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(^sc.vlc.ru
(адрес места нахождения раоотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элек1ронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Учитель (ГПД)

КАРТА № 41-805/18 
специальной оценки условий труда

27244
(код 110 ОК 016-94)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
"ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
дравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в

ред. Приказа Минздравсоиразвития РФ от 31.05.2011 N 448н1________________________________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

i
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-838-048 56

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (})акторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась _
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(})илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да да

Приказ Министерства здравоохранения и . ,
социального развития Российской Федерации от 11 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
2, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с грасЬиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведен^ специальной оценки условий труда
Директор школы

(должность)
Ml4 Иванова Т.А.
подпись) ■"(сЬ.И.О.)

/1/л
(дата)

Члены комиссии по проведению сп^ 
Заместитель директора по 

_________  УВР __________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

(подпись)

(подпись)

ои оценки условии труда:

Ермак Е.Б.
— (Ф.И.О.)-------

Степанова Н.И.
(Ф.И.О.)

^ /р. f ■/
(дата)

/I /р. (f
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивнюй специальную оценку условий труда: 
2362 ______ lOCCt/^ Е.Н. Гатилова

"(Мв реестре) (подпись) !if (Ф.И.О.)

С результата^ спедаальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
 Галкина Валентина Петровна

(подай сь) (Ф.И.О. работника)

23.10.2018
(дата)

/3jo. //
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(@sc.vIc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 42-805/18 
специальной оценки условий труда

Лаборант 23690
(код по ОК о 16-945“(наименование профессии (должности) раЬотника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 
ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

I в СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом
и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г.инистерства здравоохранения

541н ('в ред. Приказ Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации от
09.04.2018 г. № 214н>)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
041-651-479 -38
042-141-614-00

“Ьтрока 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
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Параметры микроклимата - не оценивалась _
Параметры световой среды - не оценивалась _
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась _
Напряженность трудового процесса - не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(})илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует ^ ^

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да {при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы ооганизаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведени!^ специальной оценки условий труда:
Иванова Т.А.Директор школы

(должность) (Ьодоис^) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению спе( 
Заместитель директора по 

__________ УВР __________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

подпись)

(подгшсь)

ои оценки условий труда:
Ермак Е.Б.

ТФЗШГ

Степанова Н.И.
(Ф.И.О.)

/Л /л
(дата)

/г: /л 4е
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивхадй специальную оценку условий труда: 
2362 Е.Н. Гатилова

(№ В реестре) (подпись) (Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результатйм1«итециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(подпдсь)(]/ V* )
Лабутина Светлана Александровна

(подпись/

(Ф И.о. работника)

Фейгина Лия Федоровна
(Ф.И.О. работника)

/г /£>. /<7^
(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола J№33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(gsc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Гардеробщик ______
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 43-805/18 
специальной оценки условий труда

11633
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _________ ТарисЬно-квалиФикационные характеристики по
^бщеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской
Д>едерании от 10 ноября 1992 г. N 31 (в оед. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от
28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от 03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от
12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168. от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7, от
01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от 04.08.2000 N 56. Приказов Минздшвсоцразвития РФ от
24.10.2005 N 648. от 24.11.2008 N 665. с изм.. внесенными Постановлением Минтруда РФ от
16.07.2003 N 54')__________________________________________________ _____________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

!Гтрока 021. спиле работников:
127-548-254 75
175-212-097 49

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения . не оценивалась
Ионизирующие излучения - не оценивалась _
Параметры микроклимата - не оценивалась _
Параметры световой среды - не оценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась _
Напряженность трудового процесса - не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повыщенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - про(})илактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (пт соблюдении СанПиН2,2.0.555-96):_______________________
,2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведен1ш специальной оценки условий труда:
Директор школы

(должность) ^ПО.Щ1ИСь) Иванова Т.А.
----- -------------

[</
(дата)

Члены комиссии по проведению сп^ 
Заместитель директора по 

__________ УВР __________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

(подпись)

(подпнс

Бнои оценки условии труда:

Ермак Е.Б.
1Ф.И.О.)—

Степанова Н.И.
---------(ФЛ.О.)---------

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 ______ ______Е.Н. Гатилова

(№ В реестре) (подпись) (Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результат

подпись)

спе^альной оценки условий труда ознакомлен(ы):
 Вештемова Анна Алексеевна

(подпись)

(Ф.И.О. работника)

Майоров Егор Константинович
кп'.а'с(ФТ '. работника)

(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола J№33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 44-805/18А 
специальной оценки условий труда 

Уборщик производственных и служебных помещений___________________________
(наименование прюфессии (должности) работника)

19258
(код по ОК о 16-94)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 6: 44-805/18А. 44-805/18-1А (44-805/18А). 44-805/18-2А (44-805/18А1. 44-805/18- 
ЗА (44-805/18А1. 44-805/18-4А (44-805/18А1. 44-805/18-5А Г44-805/18А1

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ТаоисЬно-квалификанионные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 
постановлением Министерства тпуда Российской Фелерапии от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от
15.01.1993 N 3. от 28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от 03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N
134. от 04.11.1993 N 168. от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33. от

М.08.2000 N 56. Приказов Минздравсопоазвития РФ от 24.10.2005 N 648. от 24.11.2008 N 665. с изм.. внесенными Постановлением
Иинтруда РФ от 16.07.2003 N 541

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 6
из них:
женщин 6
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. спиле работников:
037 119 372-44
042-764-456-61
194-368-335 07
073-811-450-55
038-497-692 13
037-915-566-84

Строка 022. Используемое оборудование: Уборочный инвентарь
Используемые сырье и материалы: Дезинфицирующие средства

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

елоВИЙ
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущпый - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Средства индивидуальной защиты

№ Виды гарантий и компенсаций Фактическое По результатам оценки условий труда
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п/п наличие необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

Повышенная оплата труда работника
(работников) Нет Нет отсутствует
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует
Лечебно - профилактическое питание 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует
Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да
Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12

____ ._____________________________________ апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18._____________
Строка 050. Рекомендации по улучщению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников; I. Рекомеидтти
по подбору работников: возможность применения труда женщин - да ('при соблюдении СанПиН 2.2.0.555-96):
—----- Рекомендуемые режимы___ труда и отдыха: в соотпетстоии с гоаЛиком
Дата составления: 23.10.2018
Председатель комиссии по проведению специально iitiiicuKH условий труда:

работы опеанизаиии.

Директор школы
(должность) (подпись)

Члены КОМИССИИ по проведению специальной оце 
Заместитель директора по УВР

(должность)

Инженер по охране труда
(должность) (подпис

Иванова Т.А.даго.)
'ВИЙ труда:

Ермак Е. Б.
(ФИО.)

Степанова Н.И.
ТфИ.о.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

__________  Е.Н. Гатилова
(подпись)(№ в реестре)

(дата)

(дата)

^3. / /</

23.10.2018
(дата)

с результатамисд^альной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Румянцева Людмила Александровна

Годпись) (Ф.И.О. работника)

Несина Галина Михайловна
(Ф.И.О. работника)

Пазылова Зийдахон Закиржановна
(Ф И О, работника)

Сологуб Со(|)ья Евгеньевна.
^Ф.И.О. работника)

Микульская Светлана Владимировна
(подпись)) (Ф.И.О. работника)

Чолаки Разиля Раисовна
(подпись) (Ф И О. работника)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола№33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(^sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элек1ронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Дворник

КАРТА № 45-805/18 
специальной оценки условий труда

11786
(код по ОК о 16-У4)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ"СОШ№33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Раздел: "Общеотраслевые про(|)ессии рабочих". Тарифно- 
^^алификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих. утв.

становлением Министерства труда Российской Федерапии от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред.
Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от 28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от
03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74. от 05.04.1993 N 75. от 12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168.
от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7. от 01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от
04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсопразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665. с
изм.. внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54)__________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. спиле работников:
188-146-798-24

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения . не оценивалась _
Ионизирующие излучения - не оценивалась _
Параметры микроклимата - не оценивалась
Параметры световой среды - не оценивалась _
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась _
Напряженность трудового процесса - не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повыщенная оплата труда
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

L-трока иэи. Рекомендации по улучшению условии труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):_______________________
2. Рекомендуемые режгшы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведен^ специальной оценки условий труда:
_____СУ Иванова Т.А.Директор школы

(должность) подпись)

Члены комиссии по проведению сп 
Заместитель директора по 

__________  УВР __________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

одпись)

(подпись)

.но^оценки условий труда:

Ермак Е.Б.

Уй /л У
(дата)

■(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.
ДФЛ.О.)

/(/
(дата)

/о. '/(f
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 _____ Л ЫЩе- ____ Е.Н. Гатилова

(подлись) Т/~(№ в реестре) (Ф.И.О.)

С результат^и спегшальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
’____  _____________Исломов Мурадило Махмудович

(Ф.И.О. работника) *(подпись)

23.10.2018
(дата)

JJ. /о У ̂
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола№33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(^sc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элемронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 46-805/18 
специальной оценки условий труда 

Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений____________
(наименование профессии (должности) работника)

18000
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _________ Тарифно-квалификапионные характеристики по
^||б1пеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской
^едерапии от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от
28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17. от 03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74. от 05.04.1993 N 75. от
12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168. от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7. от
01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от 04.08.2000 N 56. Приказов Минздравсонразвития РФ от
24.10.2005 N 648. от 24.11.2008 N 665. с изм.. внесенными Постановлением Минтруда РФ от
16.07.2003 N 54^)_______________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. спиле работников:
175-211-916 55

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: Опилочные покрытия: краска

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 2 не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздущный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -

Карта СОУТ № 46-805/18 Стр. 1 из 2



Неионизирующие излучения _ не оценивалась
Ионизирующие излучения - не оценивалась _
Параметры микроклимата - не оценивалась
Параметры световой среды - не оценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась _
Напряженность трудового процесса - не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий тпуда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повыщенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

по иулучшению условий труда, по режимам труда 
отдыха, по подбору работников: /. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда э/сеншин - да fnnu соблюдении СанПиН2.2.0.555-96): ___________________
-^^Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018

Председатель комиссии по проведенша специальной оценки условий труда:
Директор школы

(должность) (подпись)
Иванова Т.А.

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению снега 
Заместитель директора по '

УВР
”(подпись)(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

ой оценки условий труда:

Ермак Е.Б.

(подпись)

■(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.
ТФтгау

/Д /(/
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивп^ей специальную оценку условий труда: 
_________ Е.Н. Гатилова

(Л2 В реестре) (подпись) “(Ф.И.О.)
23.10.2018

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) /
Хакимов Иелом Исраилович

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №33 г.
Владивостока"

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33(gsc.vlc.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

КАРТА № 47-805/18 
специальной оценки уеловий труда 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 17544
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОКО 16-94)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ____ Раздел: "Профессии рабочих, общие для всех отраслей
-ррродного хозяйства". Единый тари(Ьно-квалиФикационный справочник работ и профессий

-рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства (утв.
постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-301 Гв ред.
Постановлений Госкомтруда СССР. Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N 337/20-110. от
25.06.1987 N 385/20-81, от 12.10.1987 N 618/28-99. от 26.01.1988 N 32/3-16, от 19.07.1988 N 413/21-
10. от 18.12.1989 N 416/25-35. от 15.05.1990 N 195/7-72, от 22.06.1990 N 248/10-28. Постановления
Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451. Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60. от
11.02.1993 N 23. от 19.07.1993 N 140. от 29.06.1995 N 36, от 01.06.1998 N 20. от 17.05.2001 N 40.
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 31.07.2007 N 497, от 20.10.2008 N 577, от 17.04.2009 N 199.
от 20.09.2011 N 10571___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0

1! нвалидов, допущенных к выполнению работ
11а данном рабочем месте 0

Строка 021. спиле работников:
148-030-607 36
077-860-434 03

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) (})акторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
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Шум - не оценивалась _
Ин(})развук - не оценивалась _
Ультразвук воздушный - не оценивалась
Вибрация общая - не оценивалась .
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась .
Ионизирующие излучения - не оценивалась
Параметры микроклимата - не оценивалась _
Параметры световой среды - не оценивалась _
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН 2.2.0.555-96):_______________________
2. Рекомендуемые реэ/симы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 23.10.2018
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: ^

______ Директор школы______ ________ _______________________ ИвановаТ.А. /_3
(должность)

Члены комиссии по проведению с 
Заместитель директора по 

__________ УВР ________
(должность)

(поЛпись)^7 (Ф.И.О.)

щ^ьной оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(Ф.И.О,)------

(дата)

Инженер по охране труда
(должность)

(подпись)

(подп^|6ь)
Степанова Н.И.

(Ф.И.О.)

(дата)

'ffy /о.
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2362 ______ jj?, Е.Н. Гатилова

(подпись) ^(Лд в реестре) ■(Ф.И.О.)

С результатами ( ^циальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Федин Александр Владимирович

(Ф.И.О. работника)(поолирь

(подпись) /

23.10.2018
(дата)

/9. /г>. /S’

Мейленг Андрей Андреевич
(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная щкола№33 г.
________ Владивостока"___________ ______________________________

(полное наименование работодателя)

690080, Приморский край, г. Владивосток, ул. Сахалинская, 23 А; Иванова Т.А.; school33@sc.vlc.ru
(адрес места нахождения раЬотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес элеетронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКНО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2537024320 48830260 4210007 85.14 05701000001

Сторож

КАРТА № 48-805/18 
специальной оценки условий труда

18883
(код по ОК 016-У4)(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБОУ "СОШ №33"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". ТарисЬно- 
кня пификационные характеристики по обшеотраслевым профессиям рабочих, утв.

^^становлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред.
Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от
03.03.1993 N43. от 05.04.1993 N 74. от 05.04.1993 N 75. от 12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168,
от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7. от 01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33, от
04.08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с
изм.. внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54^)__________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 3
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

^трока 021. спиле работников:
042-141-482-05
064-699-274-15
149-498-911 33

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
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Ультразвук воздушный _ не оценивалась
Вибрация общая - не оценивалась
Вибрация локальная - не оценивалась
Неионизирующие излучения - не оценивалась .
Ионизирующие излучения - не оценивалась
Параметры микроклимата - не оценивалась
Параметры световой среды - не оценивалась .
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась .
Напряженность трудового процесса - не оценивалась .
Итоговый класс (подкласс) условий твула 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
данном рабочем месте

на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

J J J ir J 4^Л\ИiVldiVl JA,<X И

отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбппу уаботникпв: возможности 
применения труда женщин - да (при соблюдении СанПиН2.2.0.555-96):____________________
2:_Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.
Дата составления: 23.10.2018
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Иванова Т.А.
(Ф'.И.О.)-------------------------

Директор школы
(должность)

Члены комиссии по проведению с 
Заместитель директора по 

__________  УВР __________
(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

(1ЮДПИСЬ)

длись)

(подпись)

/З./О./Я
(дата)

.ной оценки условий труда:

Ермак Е.Б.
(Ф.И.О.)

Степанова Н.И.

/л /5
(дата)

"(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2^62 ______ ______ ________________________ Е.Н. Гатилова

(подпись)(№в реестре) ■ (Ф.И.О.)

С результатами а^циалыюй оценки условий труда ознакомлен(ы):
.^7/J / I I о ТТ'Т'А АП л н ...Пантелеев Сергей Васильевич

(Ф И.О. работника)

/о. /я
(дата)

23.10.2018
(дата)

Яь. /о. /7
(дата)

(подпись)

Шелкова Тамара Егоровна
(Ф.И.О. работника)

Алиев Наби Латифович
(Ф.И.О. работника)

/д /=>.
(дата)

1^. /о. /Ь
(дата)
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•1Р0САККРЕДИТАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АККРЕДИТАЦИИ № 0003264

Настоящий аттестат выдан

АТТЕСТАТ АККРЕДИТАЦИИ 

jyjo RA.RU.21AH23 выдан 02 октября 2015 г.
номер аттестата аккредшадян н дата вилачй ”

Обществу с ограниченной ответственностью «Владивостокский центр
охранЁГтрЩ|)>?1йЖ:2536225828

690034, РОССИЯ, Приморский край, г. Владивосток, ул. Воропаева, д. 11, офис 401
МСС101и1Хож'лсш1Я (место жительства) заяв»ггсля * ’ * * ^

н удостоверяет, что  Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью «Владивостокский центр охраны труда»
___________ _ _ 690034, РОССИЯ, Приморский край'Гг! Владивосток, ул. Воропаева, д. 11

адрес мехча (мест) осущсствлсинвлеятс^тышсти — ” ^

соответствует требованиям, 
аккроднтован(о) ■

ГОСТ ИСО/МЭК17025-2009
в качестве Испытательной лаборатории (центра)

в рбо7встсдш1н с областью аккредитации, область аккредитации определена в приложении к настоящему аттестату и является 
исдгьсмлемои-частью аттестата. .
•I ' Дата внесения сведений в реестр аккредитованнь'1х\лиц„ 16 реНТЯбря 2015 Г.
?• 'т .К-V : S' г ... ,"t'' ' / Г/ ч {' Т ’ ’"Г ' I   -- ...........

м,п. ,

li ■','
m&ii

Федеральиой службы по аккредитации по;тись
М.А. Якутова
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