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в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса РФ, на основании собрания 

коллектива работников МБОУ «СОШ №33 г. Владивостока» стороны 

социального партнёрства в лице директора МБОУ «СОШ №33г. Владивостока» 

Никифоровой Ларисы Николаевны, действующего на основании Устава, и 

представителя работников, в лице председателя первичной профсоюзной 

организаций Байкиной Надежды Владимировны, действующего на основании 

Устава Общероссийского профсоюза образования, приняли решение внести 

изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «СОШ №33 г. 

Владивостока» ( приложение №1 Коллективного договора МБОУ «СОШ №33» на 

2022-2025 годы) :

1. изложить пункты Правил внутреннего трудового распорядка МБОУ 

«СОШ №33 г. Владивостока» в следующей редакции:

П. 2.6Л. «Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и 

представляет её для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступившее на работу, 

предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 

книжкой или взамен её»;

П. 2. 18. «До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если другой 

работник был приглашён работодателем в письменной форме и уже уволен с 

предыдущего места работы, то у прежнего работника отсутствует право на отзыв 

своего заявления об увольнении».

2. дополнить раздел 2 «Порядок приёма и увольнения работников, 

замещения временно отсутствующих сотрудников» Правил внутреннего 

трудового распорядка пунктом следующего содержания: П.2.10.1. «Запрещается



необоснованный отказ в заключении трудового договора. По письменному 

требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого 

требования»;

3. дополнить раздел 8 «Время отдыха» Правил внутреннего трудового 

распорядка пунктом следующего содержания; П. 8.16. «Одному из родителей 

(опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и в порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации».
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