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в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса РФ, на основании собрания 
коллектива работников (нужно указать наименование организации) стороны 
социального партнёрства в лице директора МБОУ «СОШ №33 Никифоровой 
Ларисы Николаевны, действующего на основании Устава, и представителя 
работников, в
лице председателя первичной профсоюзной организаций Байкиной Надежды 
Владимировны, действующего на
основании Устава Общероссийского профсоюза образования, а также в 
соответствии с Федеральным законом «О фонде пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации» от 14.07.2022 № 236-ФЗ приняли 
рещение внести изменения в Коллективный договор МБОУ « СОШ№33» на 
2022-2025 годы:

1. изложить пункты Коллективного договора МБОУ «СОШ №33» на 
2022-2025 годы в следующей редакции:

П. 2.13.2 «своевременно и в полном объёме перечислять за работников 
учреждения пенсионные страховые взносы и направлять данные 
персонифицированного учёта в органы Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации по Приморскому краю»;

П. 7.6. «Средства социального страхования, предусмотренные на 
выплату всех видов пособий, использовать в соответствии с установленными 
нормативами на эти цели»;

П. 7.7.1. «Своевременно и в полном объёме перечислять средства в фонд 
обязательного медицинского страхования»;

П. 7.7.4. «В соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ 
«Об индивидуальном (персинифицированном) учёте в системе 
государственного пенсионного страхования» вести учёт и своевременно 
представлять в Фонд пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Приморскому краю достоверные сведения о стаже и заработке 
работников»;

П. 8.32. «Создавать условия и оказывать помощь в работе 
уполномоченным лицам по охране труда профсоюза, провести их обучение за 
счёт средств работодателя (или средств Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации), обеспечить их инструкциями, 
нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт средств 
учреждения»;

П. 8.38. «Организовать за счёт Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации частичного финансирования 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников за счёт страховых взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих средств в 
соответствии с планом предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников»;



П. 9.19. «Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения 
по тарификации, аттестации работников, специальной оценке условий труда, 
охране труда и других»;

10.15. «Осуществлять общественный контроль за своевременным и 
полным перечислением страховых платежей во все фонды»;

10.20. Организовывать обучение профсоюзного актива действующему 
законодательству по пенсионным и социальным вопросам и практике их 
применения, в том числе через профсоюзный уголок».

2. П. 10.7, П. 10.12, П. 10.19 Коллективного договора МБОУ «СОШ 

№33» на 2022-2025 годы считать утратившими силу.
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