
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа №33 г. Владивостока»

Дополнительное соглашение № 4 

к коллективному договору на период действия с 26.12.2022 по 

26.12.2025, зарегистрированному 

(Министерство труда и социальной политики Приморского края
№ 693 от 27.12.2022Г)

Утвержден на общем собрании 

трудового коллектива 

протокол №4 от 07.09.2023г



На основании статьи 44 Трудового кодекса Российской Федерации, на 
основании собрания коллектива работников муниттипального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней ппсолы №33 г. Владивостока.
стороны социального партнерства в лице директора МБОУ «СОШ №33» 
Никифоровой Ларисы Николаевны, действующий на основании Устава и 
представителя работников, в лице председателя первичной профсоюзной 
организации Байкиной Надежды Владимировны, действующий на основании 
Устава Общероссийского профсоюза образования, приняли рещение о 
внесении следующих изменений в Коллективный договор МБОУ «СОШ 
№33» на 2022-2025 годы):

Внести изменения в пункт 6.10.: «К выплатам стимулирующего характера» 
относятся:

- вьпшаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы.

Дополнив следующими подпунктами:
- выплаты за специфику работы;
-вьпшаты за выслугу лет (стаж работы в образовательных 
организациях).

К гарантированным выплатам за качество вьшолняемых работ относятся 
выплаты за квалификационную категорию, -присвоенную аттестационной 
комиссией по .результатам аттестации педагогических работников МОУ 
города Владивостока, в следующих размерах:

- за йервую категорию - 10 % оклада (должностного оклада);
- за высшую категорию — 15 % оклада (должностного оклада)».
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